
 

 

บทที ่๒ 

ทบทวนเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ

รายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนดงัต่อไปน้ี 

๒.๑  แนวคิดพื้นฐานการศึกษาไทย 

๒.๒ ความสาํคญัของคุณธรรม 

๒.๓ ความหมาย ของคุณธรรม 

๒.๔  องคป์ระกอบของคุณธรรม 

๒.๕ ทฤษฎีการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

๒.๖ แนวคิดทฤษฎีการ ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

  ๒.๖. ๑ การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ 

   ๒ .๖.๒ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

   ๒.๖.๓  การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร 

   ๒.๖.๔  การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน 

  ๒.๖.๕ การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน 

๒.๗ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ๒.๗.๑  งานวจิยัในประเทศ 

  ๒.๗ .๒ งานวจิยัต่างประเทศ 

๒.๘  กรอบแนวคิดการวจิยั 

๒.๑ แนวคดิพืน้ฐานการจดัการศึกษาไทย 

การศึกษาในปัจจุบนัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  เนน้การ

พฒันาทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรมมีจริยธรรม  และวฒันธรรมในการ

ดาํรงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  และตอ้งจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรู้ดา้นต่างๆ  อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและ



๘ 

 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิาการศึกษาท่ีมัน่คงตอ้งนาํเอาความรู้จากหลายสาขาวชิามา

ประยกุตใ์ชส้าขาวชิา  ๕  สาขาท่ีเก่ียวพนั  ไดแ้ก่  

 ๑.  พื้นฐานการศึกษาทางปรัชญา ( Philosophical Foundation of Education) 

ปรัชญาการศึกษาเป็นเพียงหน่อซ่ึงแตกมาจากปรัชญานัน่เอง เพราะมีปรัชญาแม่บทแลว้นกัการ

ศึกษาจึงเลือกเอาหลกับางประการมาดดัแปลงใหเ้ป็นปรัชญาการศึกษา  โดยเฉพาะปรัชญาการศึกษา

ใดเม่ือสร้างข้ึนแลว้  ตอ้งคอยปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ ปรัชญาการศึกษาของไทยยอ่ม

เก่ียวพนักบัพุทธปรัชญาซ่ึงอยูลึ่กในใจของคนไทยส่วนใหญ่ พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและ

จริยธรรมสัมพนัธ์กบัทุกสาขาท่ีนาํมาประยกุตใ์ชใ้นปรัชญาการศึกษาไทย ซ่ึงมีฐานะเป็นปรัชญา

พื้นฐานทัว่ไปกบัฐานะตวัการศึกษามากาํหนดจุดมุ่งหมาย กระบวนการ วธีิการจดัการศึกษา เน้ือหา

หลกัสูตรอยา่งสอดคลอ้งกนั 

 ๒.  พื้นฐานการศึกษาทางจิตวทิยา  ( Psychological  Foundation  of  Education)  

การเรียนการสอนดาํเนินไปเพื่อใหเ้กิดความคิด ความหยัง่คิด  ความไตร่ตรองอยา่งประณีต  ตอ้งมี

ความเขา้ใจเคารพเสรีภาพทางความนึกคิดและจิตใจ  การอบรมตอ้งเป็นไปเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด

ความสามารถท่ีจะคิดดว้ยตนเอง  ใชว้จิารณญาณจากปัญญาเฉพาะตน  จึงจะสอนใหเ้ขา้ถึง

สัมมาทิฏฐิมีความเห็นชอบเขา้ใจถูกตอ้ง  มีแนวทฤษฎีการเรียนรู้แบบกลุ่มพฤติกรรมนิยม และกลุ่ม

ความคิดความเขา้ใจท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ 

 ๓.  พื้นฐานการศึกษาทางสังคม การศึกษาเพื่อความเจริญงอกงามของตนเองและ

ของสังคมสร้างคุณลกัษณะนิสัยความเป็นประชาธิปไตยมีคุณธรรม ฝักใฝ่ในจริยธรรมทางศาสนา 

ตั้งอยูใ่นความซ่ือสัตยสุ์จริต มีระเบียบวนิยั เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ คือประพฤติอยูใ่นศีลธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 

 ๔.  พื้นฐานการศึกษาทางประวติัศาสตร์  สามารถนาํความรู้ในภูมิปัญญาบรรพ

บุรุษ  มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาของไทยมีท่ีมานบัแต่วาระท่ีตั้งโรงเรียนแบบสากลแทนการ

เรียนในครอบครัว  ในวดั  ในวงั  มีสรรพวทิยาในการสอน  กลุ่มนกัคิด  นกัปรัชญา  นกัวชิาการไดศึ้กษา

เชิงประวติัและนาํทฤษฎีตะวนัตกมาประยกุตใ์ช ้ สนองประโยชน์ตามยคุสมยั  จาํเป็นตอ้งเรียนรู้

เขา้ใจโดยรอบจึงจะเห็นลกัษณะเด่นอนัเป็นเอกลกัษณ์ของการศึกษาไทย 

 ๕.  พื้นฐานการศึกษาทางเทคโนโลยส่ืีอในการส่งสารทุกชนิดทาํใหแ้นวคิด 

ความเห็นสามารถขยายแพร่กระจายอยา่งกวา้งขวางรวดเร็ว สามารถใชส่ื้อ  เช่น  หนงัสือเรียน  

ส่ิงพิมพ ์วทิยุ โทรทศัน์ คอมพิวเตอร์  มาใชใ้นการศึกษา  ใชท้รัพยากรจากแหล่งความรู้ตามพฒันาการ

ของการส่ือสาร ใชร้ะบบการเรียนรู้สาระเน้ือหาฝ่ายอุปกรณ์โสตทศันศึกษาไดอ้ยา่งแพร่หลาย 



๙ 

 
การศึกษามุ่งเตรียมเยาวชนใหเ้ป็นผูรั้บภาระของสังคมในอนาคต รากฐานการศึกษา

เช่นน้ี  ถือวา่ชีวติในโลกเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าและมีความหมาย พุทธปรัชญาสอนใหบุ้คคลพิจารณาเห็น

คุณค่าชีวติในสภาพท่ีเป็นจริง  รับรู้คุณค่าในปัจจุบนัธรรม  เขา้ใจ  รับรู้  และบรรลุถึงคุณค่าอนัแทจ้ริงของ

ชีวติการศึกษาควรดาํเนินไปเพื่อลดและเพื่อละความยดึผดิถือผดิในตวัในตนเพื่อมนุษยจ์ะได้

ดาํรงชีวติท่ีผาสุก  ปราศจากความขดัแยง้ต่อกนัในสังคม  การศึกษามุ่งใหม้นุษยเ์รียนรู้กฎเกณฑ์

ธรรมชาติรอบตวั  เรียนรู้จิตใจตนเองและผูอ่ื้น  เพื่ออยูร่่วมกนัเป็นสังคมท่ีผาสุกปรัชญาการศึกษา

ควรอุบติัข้ึน จากรากฐานสัจธรรมอนัเป็นกลางทัว่ไป  โดยไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา  และลทัธิ

ความเช่ือใดๆ เป็นสัจธรรมท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป โดยความเป็นเสรีชนของคนทุกคน 0

Ò หนา้ท่ี   

ครูจริยศึกษา  คือ  การสร้างพื้นฐานแห่งจิตใจใหแ้ก่เยาวชนของชาติดว้ยพระธรรมในพระพุทธศาสนา         

ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีมาของจริยธรรมของประชาชนชาวไทย  มีการสอนจริยศึกษาท่ีไดผ้ลสมบูรณ์

ประกอบดว้ยองค ์ ๓  ประการ คือ 

 ๑.  ครูจริยศึกษาซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสม 

  ๒.  นกัเรียนอยูใ่นสภาพเหมาะท่ีจะรับคาํสอน 

  ๓.  การสอนดาํเนินไปอยา่งถูกตอ้ง 

ความภกัดี  เป็นความรักท่ีผกูพนั  ประกอบกบัความกตญั�ูรู้คุณต่อบุคคล ต่อสถาบนั

ต่อสังคมประเทศชาติ  ทาํใหต้อ้งการท่ีจะเสียสละแสดงมุทิตาจิตและกระทาํส่ิงตอบแทนดว้ยความ

กตญั�ูกตเวที  ความจงรักภกัดีเป็นความรู้สึกภายในจิตใจท่ีลึกซ้ึงดว้ยตระหนกัในคุณค่าการกระทาํ

ของผูมี้คุณท่ีช่วยเหลือเก้ือกลูทาํใหเ้ราประสบความสาํเร็จสมหวงัในการมีชีวติอยู ่สถาบนัท่ีควร

ภกัดีไดแ้ก่  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์

ปรัชญาการศึกษาไทย จึงมีลกัษณะเฉพาะท่ีหล่อหลอมพฒันาชนในชาติใหมี้ลกัษณะ

แบบไทย อาจจาํแนกวเิคราะห์ได ้ ๓  แนวทาง  คือ 

 ๑.  ความเป็นไทยทางวตัถุรูปร่างท่ีแสดงภายนอก  ไดแ้ก่  หนา้ตาท่าทาง  การแต่ง

กายเคร่ืองใช ้ ศิลปะประดิษฐ ์ ท่ีอยูอ่าศยั  อาหาร  ลายลกัษณ์อกัษร 

 ๒.  ความเป็นไทยทางความประพฤติ ไดแ้ก่ กิริยามารยาท การใชภ้าษา 

ขนบธรรมเนียม และประเพณีต่างๆ 

 ๓.  ความเป็นไทยทางจิตใจ ไดแ้ก่ ความคิด ความเช่ือ การนบัถือศาสนา ความนิยม

ในศิลปวฒันธรรมไทย ความรักอิสรเสรี มีคุณธรรม จริยธรรม สาํนึกและภูมิใจในความเป็นคนไทย

และแนวทางทั้ง  ๓  ประการน้ีลกัษณะของคนไทยจะเห็นได ้ดงัน้ี 

                                         
Òระว ีภาวไิล, พุทธปรัชญา,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๑๓), หนา้ ๕๑ -๖๐. 



๑๐ 

 
   ๑)   มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือ โอบออ้มอารี ใจกวา้ง มีเมตตากรุณา 

   ๒)  สุภาพอ่อนนอ้ม มีสัมมาคารวะ 

   ๓)  ร่ืนเริง รักสนุก รักสวยรักงาม มีความประณีตเชิงศิลปะ ทั้งความอ่อนชอ้ย 

   ๔)  รักสันโดษ ชอบความเรียบง่ายในการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

   ๕)  ไทยน้ีรักสงบ แต่ถึงรบไม่ขลาด เอกราชจะไม่ใหใ้ครข่มข่ี 

   ๖)  มีความกตญั�ูกตเวทีต่อผูมี้คุณ  

   ๗)  จงรักภกัดีในชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

   ๘)  โกรธง่ายหายเร็ว รู้จกัการใหอ้ภยั 

   ๙)   สุขมุ ใจเยน็ อดทน และอดกลั้น ปรับตวัง่าย 

   ๑๐) รักอิสระ ไม่ชอบใหใ้ครมาบงัคบัข่มขู่ ยอมพลีแมชี้พเพื่อความเป็นเอกราช 

จากการศึกษาเกิดข้ึนร่วมกนัโดยสมบูรณ์กบัชีวติมนุษย ์เป้าหมายของการศึกษา จึงตอ้ง

อยูใ่นแนวทางเดียวกนักบัชีวติทั้งชีวติ รวมถึงการศึกษาตลอดชีวติ การศึกษาแบบธรรมดาวสิัย 

นอกจากน้ียงัควรแสดงใหป้รากฏดว้ยวา่ เหตุท่ีเป้าหมายเหล่าน้ีมีอาํนาจในการนาํทางซ่ึงซ่อนอยู่

ภายในเป้าหมายจึงมีอิทธิพลต่อการศึกษาของมนุษย ์และยอ่มไม่มีทางทาํอะไรได ้เน่ืองจากการ

กระทาํเช่นน้ีสอดคลอ้งกบัช่วงชีวติของมนุษยท่ี์เกิดข้ึนไม่ใช่การนาํชีวติไปสู่หอ้งเรียน ซ่ึงตรงกนั

ขา้มกบัเป้าหมายตามแนวมนุษยนิยม แต่เป็นเร่ืองของการบูรณาการหอ้งเรียนเขา้กบัชีวติ หรือใหดี้

ยิง่ข้ึน 

๒.๒ ความสําคญัของคุณธรรม 

การเป็นคนท่ีมีคุณธรรมตามหลกัศีลธรรมและค่านิยมท่ีดีงามในสังคม  การเป็น

พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตยมีความหมายและขอบเขตขอ้จาํกดัมากกวา่การเป็นคนดีโดยทัว่ไป  

พลเมืองดี นอกจากจะเป็นคนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมแลว้  ยงัตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะของระบบ

การปกครองตามอุดมการณ์ทางการเมืองของรัฐนั้นๆ  หมายถึง  การท่ีพลเมืองมีหลกัการดาํเนินชีวติ

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  และมีบทบาทในการกระทาํท่ีมีคุณลกัษณะทางประชาธิปไตยเป็น

องคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการดาํเนินชีวติ คุณธรรมของการเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตยมี

ดงัน้ีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสาํนึกถึง

ความสาํคญัของความเป็นคนไทย มีจิตใจฝักใฝ่ศาสนา  คือ กระทาํตนใหเ้ป็นคนดี และบุคคลควร

ซ่ือสัตยต่์อบุคคลอ่ืนๆ  คาํนึงถึงประโยชน์ของสังคมส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และยอม

เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์แก่ผูอ่ื้นและส่วนรวม และความรับผดิชอบการกระทาํท่ี

ถูกตอ้งตามกฎเกณฑท่ี์สังคมกาํหนดไว ้การตรงต่อเวลา หมายถึง การทาํงานหรือทาํหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ



๑๑ 

 
มอบหมายใหส้าํเร็จลุล่วงทนัตรงตามเวลาท่ีกาํหนดโดยใชเ้วลาอยา่งคุม้ค่า  ความกลา้หาญทาง

จริยธรรม  การกระทาํท่ีแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควรโดยไม่เกรงกลวัอิทธิพลใดๆ ความกลา้น้ี     

ไม่ใช่การอวดดี แต่เป็นการแสดงออกอยา่งมีเหตุผล เพื่อความถูกตอ้ง 

๒.๓ ความหมายของคุณธรรม 

คุณธรรมคือความดีงามในจิตใจท่ีทาํใหบุ้คคลประพฤติดี ผูมี้คุณธรรมดว้ยความรู้สึก

ในทางดีงาม คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีตรงกนัขา้มกบักิเลสซ่ึงเป็นความไม่ดีในจิตใจ ผูมี้คุณธรรมจึงเป็นผู ้

ท่ีไม่มากดว้ยกิเลสซ่ึงจะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นคนดี 

พุทธทาสภิกขุ ใหค้วามหมายของคุณธรรม  หมายถึง  คุณสมบติัฝ่ายดีโดยส่วนเดียว  

เป็นท่ีตั้งหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพและสันติสุขจึงเป็นท่ีตอ้งการของมนุษย ์ คุณธรรมเป็นส่ิงท่ี

ตอ้งอบรมโดยเฉพาะเพื่อใหเ้กิดข้ึนเหมาะสมกบัท่ีเราตอ้งการ1

Ó  

พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยุตฺโต)   ไดใ้หค้วามหมาย  คุณธรรม  ไวว้า่  คุณธรรม คือ

สภาพท่ีทรงไวโ้ดยธรรมชาติ  หรือสภาวธรรมความเป็นจริงของตน้เหตุท่ีเป็นคุณความดีงาม                 

สภาพท่ีเก้ือกลู2

Ô 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ไดใ้หค้วามหมาย คุณธรรม  ไวว้า่  คุณธรรม  คือ

คุณธรรมเป็นนามธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตใจ เร่ือง ของความดีงามท่ียากจะใหค้วามหมายจนเป็นท่ี

ยอมรับของทุกคนได ้เช่น3

Õ 

คุณธรรม  คือ  คุณความงามความดีหรือสภาพคุณความดีทางความประพฤติและจิตใจ

เช่นความเป็นผูไ้ม่กล่าวเทจ็โดยหวงัประโยชน์ส่วนตนอยา่งเคยชินและสมํ่าเสมอ เป็นคุณธรรมประการ

หน่ึงโดยคาํวา่ “คุณ” หมายถึง ความดีท่ีมีอยูป่ระจาํในส่ิงนั้นๆ ในขณะท่ีคาํวา่ “ธรรม” หมายถึง

คุณค่าความดีงาม  ความจริง  และความถูกตอ้ง 

คุณธรรม คือ ความเมตตา กรุณา การเสียสละ ซ่ือสัตย ์อดทนเหล่าน้ีหากผูป้ระพฤติ

ปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ ก็จะเป็นสภาพคุณความดีทางความประพฤติและจิตใจของผูน้ั้น 

                                         
Óพทุธทาสภิกข,ุ คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๒๗), หนา้ ๙๐. 
Ôพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (สาระเพิม่เตมิ ช่วงที๑่/

เสริม), พิมพค์ร้ังท่ี ๑๔ (กรุงเทพมหานคร: บริษทัธนธชัการพิมพ ์จาํกดั, ๒๕๕๓), หนา้ ๑๔๑ – ๑๔๒. 
Õพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร : บริษทันามมีบุ๊คส์พบัลิเคชัน่ส์ 

จาํกดั, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๕๓. 



๑๒ 

 
คุณธรรมเป็นวถีิแห่งความดีงามในการดาํรงชีวติ ยิง่มีคุณธรรมมากเท่าใดก็จะยิง่มีความ

โนม้เอียงในการทาํความดีมากข้ึน 

คุณธรรมเป็นคุณภาพทางจิตฝ่ายดีท่ีควบคุมใหค้นมีความประพฤติดี  เป็นความเช่ือส่วน

ใหญ่เป็นส่ิงงดงามท่ีส่งผลใหเ้กิดการกระทาํท่ีดีงามมีประโยชน์ 

คุณธรรม  คือ  คุณภาพของจิตใจท่ีเขา้ถึงความดีงาม  เป็นคุณความดีในตวัของมนัเอง

เป็นส่ิงท่ีบุคคลยอมรับท่ีดีงามมีประโยชน์มากและมีโทษนอ้ย 

วรัิช  วรัิชนิภาวรรณ  ไดใ้หค้วามหมาย คุณธรรม  ไวว้า่  คุณธรรม  คือ  ความรู้สึกนึก

คิดเป็นสภาพคุณความดีงามอยูภ่ายในจิตใจของคนท่ีส่งใหมี้การกระทาํในส่ิงท่ีดี ท่ีควรปฏิบติั    

เช่น ความยติุธรรม ความจริงใจ และมีความเมตตา 4

Ö 

บุญมี  แท่นแก้ว ไดใ้หค้วามหมาย คุณธรรม ไวว้า่ คุณธรรม คือ ส่ิงท่ีพึงประสงคสุ์ดทา้ย

ของบุคคลและสังคม จะเขา้ถึงไดต้อ้งมีความรู้ดี ความรู้ถูกตอ้ง เพราะความรู้ดี ความรู้ถูกตอ้งจะสามารถ

ปลูกฝังนิสัยท่ีดีได ้5 × 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ไดใ้หค้วามหมาย คุณธรรม ไวว้า่ คุณธรรม คือ คุณสมบติัหรือ

ความสามารถท่ีมีอยูภ่ายในตวัครู ไดก้ล่าวถึงความหมายของคุณธรรม ตามพจนานุกรม อธิบายวา่

คุณธรรมมีความหมาย ๒ นยัคือ6 Ø 

 ๑. โดยนยัท่ีเป็นภาวะทางจิตนั้นคุณธรรม แปลวา่ความคิดท่ีวา่บางพฤติกรรมเป็น 

 ส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีควรทาํและเป็นท่ียอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีผดิหรือเลว ทั้งน้ี

เป็นไปทั้งโดยความคิดเห็นของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม นอกจากน้ีคุณธรรมยงัเป็นคุณภาพหรือ

สถานะในการดาํเนินชีวติอยา่งถูกตอ้ง ควรทาํและยอมรับได ้

 ๒. คุณธรรมเป็นระบบลกัษณะการประพฤติและคุณค่าท่ีเก่ียวพนักบัพฤติกรรม  

ของคนส่วนใหญ่  ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้เป็นท่ียอมรับกนัในสังคมหรือเฉพาะกลุ่มคนคุณธรรม ตามรูป

ศพัทแ์ปลวา่ สภาพของคุณงามความดีซ่ึง 

วทิวฒัน์ ขัตติยะมาน ไดใ้หค้วามหมาย คุณธรรม ไวว้า่ คุณธรรม คือ เป็นส่ิงท่ีดีงามท่ี

อยูใ่นจิตใจของมนุษย ์ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทาํทางกาย และวาจา ท่ีเป็นหลกัในการ

                                         
Öวรัิช  วรัิชนิภาวรรณ , การบริหารจดัการตามแนวคุณธรรมและแนวเศรษฐกจิพอเพยีง , 

(กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพโ์ฟรเพช, ๒๕๕๐), หนา้ ๒๔. 
×บุญมี แท่นแกว้. จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร :สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๓๐), หนา้ ๕๐. 
Øไพฑูรย ์สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม , พิมพค์ร้ังท่ี ๓ ,  (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๗๘. 



๑๓ 

 
ประพฤติปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข  ไดส้รุป

หลกัธรรมทางศาสนาและคุณธรรม ประกอบดว้ยคุณสมบติัท่ีเป็นความดีงาม ความถูกตอ้ง ซ่ึงมีอยู่

ภายในจิตใจบุคคล ทาํใหบุ้คคลนั้นพร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่

เบียดเบียนผูอ่ื้น หรือทาํประโยชน์ใหผู้อ่ื้น  โดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระทาํส่ิงท่ีเป็นประโยชน์

ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  ดงันั้น  ครูท่ีประกอบดว้ยคุณธรรมยอ่มเป็นครูท่ีมีความเหมาะสมสาํหรับ

ความเป็นครู  เป็นผูท่ี้สมควรไดรั้บการยกยอ่งจากสังคมโดยทัว่ไป นิสิตครูจึงควรนาํหลกัธรรมทาง

ศาสนาและคุณธรรมท่ีไดศึ้กษาไปแลว้ ไปปฏิบติัเพื่อส่งเสริม ป้องกนั แกไ้ขและพฒันาบุคลิกภาพ

และจรรยาบรรณครูของตนเองต่อไป7

Ù 

สาโรช  บัวศรี  ไดใ้หค้วามหมาย คุณธรรม  ไวว้า่  คุณธรรม  คือ  ความหมายคุณธรรม  

คือหลกัความประพฤติท่ีอบรมกริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัย  ใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือ

ศีลธรรม  คุณค่าทางจริยธรรมช้ีใหเ้ห็นความเจริญงอกงามในการดาํรงชีวติอยา่งมีระเบียบแบบแผน

ตามวฒันธรรมของบุคคลท่ีมีลกัษณะทางจิตใจท่ีดีงาม  อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีโนม้นาํใหบุ้คคลมุ่ง

กระทาํความดีละเวน้ความชัว่  มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดี  ความถูกตอ้ง  ความ

ควรในการปฏิบติัตนเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งสงบเรียบร้อย  และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น  มีคุณธรรม

และมโนธรรมท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีโดยมีสาํนึกท่ีจะใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีของตนตามค่านิยม    

ท่ีพึงประสงค8์

Ú 

สรุปไดว้า่  คุณธรรม  หมายถึง  ความประพฤติอนัพึงปฏิบติัของบุคคลโดยมีค่านิยม

ทางศีลธรรมและคุณธรรมท่ีสังคมยอมรับเป็นปทสัฐานในการวดับุคคลท่ีกระทาํก็เกิดความพอใจในการ

กระทาํของตนเอง ซ่ึงแสดงออกถึงคุณงามความดี เพื่อบรรลุสภาพชีวติอนัทรงคุณค่าท่ีพึงประสงค ์

และเพื่อความสงบสุขของสังคม 

 

 

 

 

 

 

                                         
Ùวทิวฒัน์ ขตัติยะมาน , เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณลกัษณะและจรรยาบรรณครู,  (ภาควชิา

หลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๑๑-๑๑๒. 

Úสาโรช บวัศรี, ปรัชญาการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร  : ไทยวฒันาพานิช. ๒๕๓๘), หนา้ ๑๒. 



๑๔ 

 
๒.๔ องค์ประกอบของคุณธรรม 

กรมวชิาการ ไดน้าํเสนอองคป์ระกอบทางคุณธรรมไว ้๓ ประการ ดงัน้ี9

ÒÑ   

 ๑.  ส่วนประกอบทางดา้นความรู้  ( Moral Reasoning)  คือ  ความเขา้ใจในเหตุผล

ของความถูกตอ้งดีงาม สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดโ้ดยการคิด  

 ๒. ส่วนประกอบทางดา้นอารมณ์ความรู้สึก  (Moral Attitude and Belief)  คือ  ความ

พึงพอใจศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยนิดีท่ีจะนาํคุณธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบติั 

 ๓ . ส่วนประกอบทางดา้นพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการ

กระทาํท่ีบุคคลตดัสินใจจะกระทาํถูก หรือผดิในสถานการณ์แวดลอ้มต่างๆ 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ   ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบทางคุณธรรมออกเป็น ๔ ดา้น ดงัน้ี 10

ÒÒ 

 ๑.  ความรู้เชิงคุณธรรม หมายถึง การมีความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑท์างสังคม 

หลกัธรรมคาํสั่งสอนของศาสนาและค่านิยม เพื่อท่ีจะยดึถือวา่การกระทาํชนิดใดควรกระทาํ และ

การกระทาํชนิดใดควรงดเวน้ ลกัษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมและไม่เหมาะสม มากนอ้ย

เพียงใด ความรู้เชิงคุณธรรมน้ีจะข้ึนอยูก่บัอาย ุระดบัการศึกษา และพฒันาการทางสติปัญญา       

ของคนดว้ย 

 ๒.  ทศันคติเชิงคุณธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อเหตุการณ์ 

สถานการณ์ ท่ีประสบอยูว่า่ชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นๆ ทศันคติจะรวมเอาความรู้เชิงคุณธรรม

เขา้ไปดว้ย 

 ๓.  เหตุผลเชิงคุณธรรม หมายถึง ความคิดเบ้ืองหลงัในการตดัสินใจกระทาํหรือไม่

กระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์ท่ีประสบอยู ่ซ่ึงการท่ีบุคคลตดัสินใจกระทาํอยา่งเดียวกนั

อาจมีเหตุผลในระดบัท่ีแตกต่างกนัได ้

 ๔.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรม หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ  

ซ่ึงจะบอกไดว้ดัไดว้า่พฤติกรรมนั้นถูกตอ้งเหมาะสม หรือฝ่าฝืนกฎเกณฑท์างศีลธรรมของสังคม

หรือไม่ 

 

                                         
ÒÑกรมวชิาการ, การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสําหรับนักเรียน,    (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๓๕), หนา้ ๓.   
ÒÒดวงเดือน พนัธุมนาวนิ,  พฤตกิรรมศาสตร์ : จติวทิยา และจติวทิยาภาษา , (กรุงเทพมหานคร   :  

สาํนกัพิมพไ์ทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๔), หนา้ ๒ – ๓.   



๑๕ 

 
ประภาศรี  สีหอาํไพ ไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัในการดาํรงชีวติเป็นแนวทางใหอ้ยูร่่วมกนั

อยา่งสงบเรียบร้อย ประกอบดว้ยองคป์ระกอบไว ้ดงัน้ี11

ÒÓ 

 ๑.  ระเบียบวนิยั (Discipline) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัยิง่ สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ์

ทุกคนสามารถทาํทุกอยา่งไดต้ามอาํเภอใจ ยอ่มเดือดร้อนระสํ่าระสาย ขาดผูน้าํผูต้าม ขาดระบบ      

ท่ีกระชบัความเขา้ใจเป็นแบบแผนใหย้ดึถือปฏิบติั การหยอ่นระเบียบวนิยัใหเ้กิดการละเมิดสิทธิ

และหนา้ท่ีตามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวนิยัยอ่มยากท่ีจะพฒันาไปไดท้ดัเทียม

ชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม  

 ๒.  สังคม ( Society)  การรวมกลุ่มกนัประกอบกิจกรรมอยา่งมีระเบียบแบบแผน

ก่อใหเ้กิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวฒันธรรมอนัเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและ

ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 ๓.  อิสรเสรี  (Autonomy)  ความมีสาํนึกในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นลาํดบัก่อใหเ้กิด

ความอิสระ สามารถดาํรงชีวติตามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวติ มีความสุข

อยูใ่นระเบียบวนิยัและสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดท่ีคนไดรั้บการขดัเกลาแลว้สามารถบาํเพญ็

ตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอิสระ  สามารถปกครองตนเองและชกันาํตนเองใหอ้ยูใ่นทาํนองคลอง

ธรรม สามารถปกครองตนเองได ้

ปรียาพร วงศ์นุตรโรจน์ ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบทางจริยธรรมดว้ยลกัษณะท่ีมี

ความสาํคญัเอาไว ้๔ ประการ ดงัน้ี 12

ÒÔ   

 ๑.  ความรู้เชิงจริยธรรม ไดแ้ก่ การมีความรู้วา่ การกระทาํใดดีและเลว ควรไม่

ปฏิบติัในทศันะของสังคม เป็นความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑค์่านิยม หลกัธรรม คาํสอนท่ีเป็นปทสัถาน

ของสังคม 

 ๒.  เจตคติทางสังคม  เป็นความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะนั้นๆ  เพียงใด  เจตคติ 

เชิงจริยธรรมของบุคคลจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคมก็ได ้ เจตคติเชิงจริยธรรมรวบรวมความรู้

และความรู้ถึงในเร่ืองนั้นเขา้ดว้ยกนั 

 ๓.  เหตุผลทางจริยธรรม ไดแ้ก่ การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระทาํหรือ

เลือกท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจในการกระทาํนั้นๆ 

                                         
ÒÓประภาศรี  สีหอาํไพ , พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนา และจริยธรรม ,  พิมพค์ร้ังท่ี ๓

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๓), หนา้ ๔๘. 
ÒÔปรียาพร วงศนุ์ตรโรจน์, จติวทิยาการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ พิมพ ์

บริษทัพิมพดี์ จาํกดั.๒๕๕๑), หนา้ ๒๘๓ 



๑๖ 

 
 ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ไดแ้ก่  การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม

ชมชอบ หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีขดัต่อกฎเกณฑแ์ละค่านิยมของสังคม  

๒.๕ ทฤษฎกีารปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน 

การพฒันาคุณธรรมของมนุษยมี์การพฒันาเป็นลาํดบัจากวยัทารกจนถึงตลอดชีวติ     

ตน้กาํเนิดของแหล่งท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาทางคุณธรรมมาจากอิทธิพลของสังคมและพนัธุกรรมคาํ

วา่สังคม ในท่ีน้ีคือ ส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเด็กทั้งท่ีเป็นบุคคล และสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติอ่ืนๆ  

ส่วนพนัธุกรรม ไดแ้ก่ ความสามารถในการรู้คิด และพฒันาข้ึนตามลาํดบัขั้นอาย ุวฒิุภาวะหรือ

ประสบการณ์ท่ีผูน้ั้นประสบอยู ่การพฒันามีลกัษณะทฤษฎีท่ีสาํคญั ดงัน้ี 13

ÒÕ 

  ๑.  ทฤษฎีจิตวเิคราะห์  (Psychoanalytic  Theory)  ไดรั้บอิทธิพลจากแนวคิดของฟรอยด์

(Freud) เช่ือวา่ คุณธรรมกบัมโนธรรม เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มนุษยอ์ยูใ่นสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้

ความผดิชอบชัว่ดีจากส่ิงแวดลอ้มในสังคมนั้น จนมีลกัษณะพิเศษของแต่ละสังคมท่ีเรียกวา่

เอกลกัษณ์ เป็นกฎเกณฑใ์หป้ระพฤติปฏิบติัตามขอ้กาํหนดโดยอตัโนมติั คนท่ีทาํชัว่แลว้รู้สึกสาํนึก

เกิดหิริโอตตปัปะละอายใจตนเองถือวา่ไดรั้บการลงโทษดว้ยตนเอง เม่ือสาํนึกแลว้พึงละเวน้         

ไม่ปฏิบติัอีกโดยไม่ตอ้งมีส่ิงควบคุมจากภายนอก เป็นการสร้างมโนธรรมข้ึนมาโดยไม่จาํเป็นตอ้ง

สนใจองคป์ระกอบของลาํดบัขั้นพฒันาการทางคุณธรรม 

 ๒.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ( Social Learning Theory) เป็นกระบวนการสังคม

ประกิต โดยการซึมซาบ  กฎ  เกณฑต์่างๆ จากสังคมท่ีเติบโตมา  รับเอาหลกัการเรียนรู้เช่ือมโยงกบั

หลกัการเสริมแรง  และการทดแทนส่ิงเร้า  รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวเิคราะห์เป็นรูปแบบ  โดยยดึถือวา่

การเรียนรู้ คือ การสังเกตเลียนแบบจากผูใ้กลชิ้ดเพื่อแรงจูงใจ คือ เป็นท่ีรักท่ียอมรับในกลุ่มพวก

เดียวกบักลุ่มตน้แบบเพื่อเป็นพวกเดียวกนั 

 ๓.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา  ( Cognitive Theory)  แนวคิดของนกัจิตวทิยา

กลุ่มน้ีเห็นวา่คุณธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบติัตนสัมพนัธ์กบัสังคม   การพฒันาคุณธรรม     

จึงตอ้งมีการพิจารณาเหตุผลเชิงคุณธรรมตามระดบัสติปัญญาของแต่ละบุคคล  ซ่ึงมีวฒิุภาวะสูงข้ึน

การรับรู้คุณธรรมก็พฒันาข้ึนตามลาํดบั 

นกัจิตวทิยาท่ีสนใจศึกษาในแนวทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา  คือ  เพียเจต ์ (Piaget)  

และโคลเบอร์ก  (Kohlberg)  เห็นวา่  ทฤษฎีพฒันาการทางคุณธรรมเพียเจตมี์ความคิดวา่พฒันาการทาง

คุณธรรมของมนุษยน์ั้นข้ึนอยูก่บัความฉลาดในการท่ีจะรับรู้เกณฑแ์ละลกัษณะต่างๆ  ทางสังคม

                                         
ÒÕ

ประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนา และจริยธรรม, หนา้ ๒๙ – ๓๗. 



๑๗ 

 
ดงันั้น  พฒันาการทางคุณธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นๆ  

และไดแ้บ่งชั้นของมนุษยอ์อกเป็น  ๓  ขั้น  คือ 

 ๑.  ขั้นก่อนคุณธรรม  (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ปี)  ยงัไมเกิดคุณธรรม  แต่สามารถ

เรียนรู้จากประสาทสัมผสัและมีพฒันาการทางสติปัญญาในขั้นตน้ 

 ๒. ขั้นเช่ือฟังคาํสั่ง  (อาย ุ ๒ - ๘  ปี)  เช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งสอนของผูใ้หญ่      

มีการคิดก่อนปฏิบติัการตามคาํสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเร่ิมจะไม่คาํนึงถึงเหตุผลของคาํสั่งนั้น 

 ๓.  ขั้นยดึหลกัแห่งตน  (อาย ุ๘ – ๑๐ปี)  เกิดหลกัความคิดพฒันาการทาง

สติปัญญาสูงข้ึนตามประสบการณ์ทางสังคม  คลายความเกรงกลวัอาํนาจภายนอก  เร่ิมมีความคิด

เป็นตวัของตวัเองมากข้ึน  และจุดประสงคห์ลกัของเพียเจต ์คือ การสาํรวจธรรมชาติในการตดัสิน

คุณธรรมของเด็กไดท้าํวจิยัในเจนีวาโดยศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลในเร่ือง ต่อไปน้ี 

   ๑) เจตคติของเด็กท่ีมีต่อกฎ 

   ๒) การตดัสินของเด็กเก่ียวกบัความถูกตอ้งและความผดิ 

   ๓) การประเมินค่าความยติุธรรมในการตดัสิน 

เพียเจต ์ (Piaget)  เร่ิมกาํหนดวา่ ความงอกงามในการตดัสินดา้นคุณธรรมมีลาํดบั

พฒันาการเป็นระยะๆ  โดยข้ึนอยูก่บัการวางรูปแบบในความกา้วหนา้ในการเรียนรู้  มากกวา่การเรียนรู้

กฎโดยการใหร้างวลัและการลงโทษ คือการลอกเลียนแบบอยา่งเท่านั้น  และไดก้ล่าวอีกวา่  คุณธรรม

ประกอบข้ึนดว้ยระบบของกฎและการคงอยูข่องคุณธรรม จะคน้หาไดจ้ากความเช่ือถือ ซ่ึงแต่ละ

รายบุคคลพยายามท่ีรับกฎเหล่านั้น 

โคลเบอร์ก  (Kohlberg)  เป็นนกัการศึกษาดา้นคุณธรรมท่ีมีช่ือเสียงมาก  เป็นผูน้าํทฤษฎีจริย

ศึกษาท่ีสังเคราะห์เอาขอบเขตความรู้ทางปรัชญา  จิตวทิยา  สังคมวทิยา  และศึกษาศาสตร์  มาประกอบ

กนัข้ึนเป็นทฤษฎีบูรณาการ  ( Integrated Theory)  และนาํเอามาใชใ้นการจดัการดา้นจริยศึกษา 

(Moral Education)  และไดพ้ฒันาการทางคุณธรรมตามแนวของเพียเจต ์ และไดแ้บ่งระดบั          

ของคุณธรรมออกเป็น  ๓  ระดบั   ซ่ึงทั้ง  ๓  ระดบั  จดัเป็นขั้นพฒันาการทางคุณธรรมได ้ ๖  ขั้น  

ดงัตารางท่ี ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 
ตารางที ่ ๒.๑ เหตุผลเชิงคุณธรรม ๖ ขั้น ซ่ึงแบ่งเป็น ๓ ระดบั ในทฤษฎีพฒันาการทางคุณธรรม 

ระดับของคุณธรรม ข้ันการให้เหตุผลเชิงคุณธรรม 

 ๑.  ก่อนเกณฑ ์ (๒ – ๑๐ ปี) 

 ๒.  ตามเกณฑ ์ (๑๐ – ๑๖ ปี) 

 ๓.  เหนือเกณฑ ์ (๑๖ปีเป็นตน้ไป) 

 ๑ . การเช่ือฟังและการลงโทษ  (๒-๗ ปี) 

 ๒ . การแสวงหารางวลั  (๘-๑๐ ปี) 

 ๓ . การทาํตามความเห็นชอบของผูอ่ื้น 

 ๔ . การทาํตามหนา้ท่ีในสังคม 

 ๕ . การทาํตามกฎเกณฑแ์ละขอ้สัญญา 

 ๖ . การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล 

  ทีม่า  (ประภาศรี  สีหอาํไพ, ๒๕๔๓) 

โคลเบอร์กวเิคราะห์หลกัคุณธรรมวา่เป็นลาํดบั  หรือระบบของแนวทางสาํหรับเผชิญการ

เลือกท่ีจะปฏิบติัในส่ิงท่ีมีใหเ้ลือกอยา่งหลากหลายวธีิ พฒันาการทางคุณธรรมมี ๖ ลาํดบัขั้น ท่ีอาจ

นาํไปใชใ้นรูปแบบต่างๆ  ท่ีจะเลือกไดใ้นสถานการณ์ของการพิจารณาส่ิงท่ีเป็นคุณธรรมลาํดบัขั้น

ของการพฒันาการทางคุณธรรม มีดงัต่อไปน้ี 

 ๑.  การเช่ือฟังและการลงโทษ พิจารณาในดา้นประเด็นของการถือเอาอตัราของ

ตวัเองเป็นใหญ่ 

 ๒.  การแสวงหารางวลั เป็นเป้าหมายตามลกัษณะเฉพาะรายบุคคล  และการ

แลกเปล่ียนกนัอยา่งเสมอภาคท่ีตกลงกนั เพื่อจะยอมรับความคิดเห็นของกนัและกนัในสังคม      

เพื่อแสวงหารางวลั 

 ๓.  การทาํความเห็นชอบของผูอ่ื้น ความสัมพนัธ์และการทาํตามรูปแบบตาม         

ท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบเป็นการแลกเปล่ียนกนัในความคาดหวงั การติดต่อประสานงานและความศรัทธา   

ยดึมัน่ไวว้างใจต่อผูอ่ื้น โดยการปฏิบติัท่ีดีงามต่อกนัตามบทบาทและหนา้ท่ีของตน 

 ๔.  การทาํตามหนา้ท่ีในสังคม ระบบสังคมและความมีสติรับผดิชอบท่ีจะใหมี้การ

ดาํเนินการตามหนา้ท่ีท่ีตนกระทาํในสังคมนั้น เพื่อรักษาระเบียบทางสังคมทาํหนา้ท่ีของสังคม         

จึงตอ้งรักษาสถาบนัใหด้าํเนินไปอยา่งราบร่ืนโดยส่วนรวม 

 ๕.  การทาํตามกฎเกณฑแ์ละขอ้สัญญา สิทธิพื้นฐานและพนัธสัญญาทางสังคม      

ท่ีจะใชก้บัประชาชนโดยส่วนรวม จะตอ้งยดึถือค่านิยมซ่ึงมีมากมายแตกต่างกนัไป รวมทั้งความ

คิดเห็นซ่ึงมีอยูเ่ฉพาะกลุ่ม นาํมารวมกนัเป็นพนัธสัญญาของสังคมร่วมกนั 

 



๑๙ 

 
 ๖.  การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล หลกัคุณธรรมสากลถือเป็นการแนะ

แนวทางใหม้นุษยชาติกระทาํตามขอ้กาํหนดของสังคมพื้นฐานของแต่ละแห่งโดยภาพกวา้งและลึก 

การถือเอาความเคารพนบัถือในบุคคลอ่ืนเป็นจุดหมายมิใช่เป็นวธีิการ ความยติุธรรมคือสัจธรรม  

ไม่ข้ึนกบัวฒันธรรมเฉพาะแห่งหรือสังคมใดสังคมหน่ึงเท่านั้นและโคลเบอร์กเปิดเผยใหเ้ห็นถึง

เร่ืองสาํคญั คือ 

   ๑)   หลกัคุณธรรม เป็นขอ้ปฏิบติัหรือแนวทางเม่ือตอ้งเผชิญกบัทางเลือก      

ในคุณธรรมหลายทาง และการปฏิบติัคุณธรรมต่างๆ 

   ๒)   การตดัสินท่ีเป็นมาตรฐานจนยดึเป็นกฎเกณฑใ์นการแกปั้ญหาขดัแยง้

ต่างๆไดต้ามความตอ้งการ หลกัคุณธรรมจึงตอ้งเป็นไปตามหลกัสากลและเป็นค่านิยมท่ีไดรั้บการ

ยอมรับนบัถือโดยทัว่ไป 

สรุปไดว้า่  การปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมโดยเฉพาะอยา่งยิง่  คือ  โรงเรียนจะ

ไดรั้บความคาดหวงัจากสังคมอยา่งมากในการเป็นสถาบนัท่ีปลูกฝังรูปแบบและเสริมสร้างการ

เลียนแบบ จากตวัอยา่งในสังคมใหแ้ก่นกัเรียนพึงระมดัระวงัในการสอน  เพราะถา้ขาดความสามารถ

ในการอธิบายเหตุผลใหเ้ด็กเลียนแบบ  ใชอ้ารมณ์และวางอาํนาจแทน  จะทาํใหเ้ด็กรู้สึกเป็นศตัรูต่อ

ผูค้วบคุมพฤติกรรมทุกระดบั  ตั้งแต่บิดามารดา  ครูไปจนถึงตาํรวจ พึงอบรมใหเ้ด็กรู้จกัผดิชอบชัว่

ดี  รู้สึกละอายท่ีทาํชัว่  ความคิดเหตุผลและความสมํ่าเสมอในการลงโทษและใหร้างวลัเด็ก  เป็นท่ี

ยอมรับวา่โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีอบรมกล่อมเกลาใหน้กัเรียนมีคุณธรรมเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ

ของสังคม และประเทศชาติจึงมีหนา้ท่ีตอ้งจดัและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหเ้อ้ืออาํนวย  

ต่อการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  

๒.๖ แนวคดิทฤษฎกีารปลูกฝังคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

การศึกษาเป็นพื้นฐานสาํคญัของบุคคลและสังคมส่วนรวม  ความสาํคญัของการศึกษา

ตามกฎปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนกาํหนดวา่ทุกคนมีสิทธิในการศึกษา  การศึกษาจะตอ้งเป็น

การบงัคบั การศึกษาจะตอ้งเพื่อพฒันาบุคลิกภาพของมนุษยอ์ยา่งเตม็ท่ี  ยงัความเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชนส่งเสริมความเขา้ใจระหวา่งประชาชาติ กลุ่มเช้ือชาติและศาสนา  ความสาํคญัของ

การศึกษาจึงเป็น ปัจจยัพื้นฐานปัจจยัหน่ึงในการดาํรงชีวติ  การจดัการศึกษาท่ีตอ้งคาํนึงถึงสังคม

แวดลอ้มและปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งทนัสมยั  และเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช  ๒๕๔๔ มีจุดหมายเพื่อมุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีปัญญา  



๒๐ 

 
มีความสุข และมีความเป็นคนไทยมีศกัยภาพในการศึกษาต่อ  14

ÒÖ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนด

จุดหมายซ่ึงถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 ๑.  เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัในตนเองปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์

 ๒.  มีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการคน้ควา้ 

 ๓.  มีความรู้อนัเป็นสากล รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหนา้ทาง

วทิยาการมีทกัษะและศกัยภาพในการจดัการ  การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ีปรับวธีิการคิด

วธีิการทาํงานไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

 ๔.   มีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ทกัษะ    

การคิด การสร้างปัญญา และทกัษะในการดาํเนินชีวติ 

 ๕.  รักการออกกาํลงักาย ดูแลตนเองใหมี้สุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 

 ๖.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมเป็นผูผ้ลิตมากกวา่เป็น

ผูบ้ริโภค 

 ๗.  เขา้ใจในประวติัศาสตร์ของชาติไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  เป็นพลเมืองดี 

ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 ๘.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญา

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

 ๙.  รักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามใหส้ังคม 

ประภาศรี สีหอาํไพ ไดก้ล่าวถึงการส่งเสริมคุณธรรมสาํหรับนกัเรียนในสถานศึกษา

จุดมุ่งหมายส่วนใหญ่เป็นการสอนในวชิาพระพุทธศาสนา  เพื่อเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีคุณภาพ     

ในการดาํรงชีวติ  มีศีลธรรมคุณธรรมประจาํใจและมีคุณสมบติัต่างๆ  ตามความประสงคข์อง

สังคมไทยและมีการปลูกฝังคุณธรรมไวใ้นวชิาจริยธรรม  เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัดาํรงชีวติบนพื้นฐาน

แห่งคุณธรรม  มีความกลา้ทางคุณธรรมไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น  มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและยติุธรรม        

มีระเบียบวนิยั มีความอดทน  รู้จกัประหยดัมีความรับผดิชอบต่อตนเอง  ครอบครัว  ทอ้งถ่ิน  และ

ประเทศชาติ15

Ò× 

                                         
ÒÖกรมวชิา การ กระทรวงศึกษาธิการ , หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔,         

พิมพค์ร้ังท่ี ๒,  ( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๕), หนา้  ๔. 
Ò×

ประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนา และจริยธรรม, หนา้ ๕๘ 



๒๑ 

 
เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามหลกัการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้           

ท่ีกาํหนดไวใ้หส้ถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีแนวปฏิบติัในการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา  จึงได้

กาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรขั้นพื้นฐานใหมี้สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยองค์

ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการการเรียนรู้  และคุณลกัษณะหรือค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน   

เป็น ๘ กลุ่มคือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สุขศึกษา  

และพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี และภาษาต่างประเทศ 

๒.๖.๑  การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ 

การเตรียมการ การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา กาํหนดวสิัยทศัน์พนัธกิจ และวางแผน

จดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนดว้ยรูปแบบต่างๆ 

สวสัดิ์  สุวรรณอกัษร  ไดเ้สนอวา่การเตรียมความพร้อมการสอนวชิาพระพุทธศาสนา

นั้นจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งเนน้ทั้งภาคความรู้ ความเขา้ใจ และการฝึกปฏิบติั รวมทั้งจดับรรยากาศ

ส่ิงแวดลอ้มและกิจกรรมเสริมพิเศษ เพื่อส่งเสริมความประพฤติของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นขอบเขตท่ีดี

งามมีความรับผดิชอบต่อการกระทาํของตนและยดึถือคุณธรรมมาปฏิบติัจนเกิดความเคยชิน         

เป็นนิสัยผูส้อนวชิาพระพุทธศาสนาควรพิจารณามีดงัต่อไปน้ี ÒØ 

 ๑.  ควรคาํนึงถึงจุดประสงคข์องวชิาพระพุทธศาสนาอยูต่ลอดเวลาในขณะท่ีสอน

และศึกษาจากคู่มือหรือแผนการสอนอยูเ่สมอ 

 ๒. ควรสอนโดยวธีิช้ีแจงส่ิงท่ีถูก ส่ิงท่ีผดิ ส่ิงใดควร ส่ิงใดไม่ควร อธิบายโดยยก

เหตุผลหรือตวัอยา่งใหน้กัเรียนเห็นจริง เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจและเกิดความศรัทธาทั้งกาย วาจา และใจ 

 ๓.  ควรสอนโดยวธีิสาธิตหรือทาํใหดู้เป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งในและนอกโรงเรียน 

เพื่อใหน้กัเรียนปฏิบติัตามดว้ยความเล่ือมใสศรัทธา และครูอาจารยทุ์กคนในโรงเรียนและคน        

ในชุมชนหรือในสังคมจะตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหน้กัเรียนเห็นอยูเ่สมอ 

 ๔.  ควรสอนดว้ยความรัก ความเอาใจใส่อยา่งจริงใจต่อนกัเรียน มีความรู้สึก         

ท่ีละเอียดอ่อน ช่างสังเกตต่อพฤติกรรมของนกัเรียน และเม่ือพบเห็นส่ิงท่ีไม่ดีงามเกิดข้ึน ควรจะมี

ความกระตือรือร้นท่ีจะแนะนาํสั่งสอนหรือใหค้าํปรึกษาดว้ยความจริงใจและเตม็ใจ 

 ๕.  ควรหมัน่ศึกษาหาความรู้และขอ้มูลเพิ่มเติมอยูเ่สมอ ทั้งในเร่ืองของ

พระพุทธศาสนาและวทิยาการดา้นอ่ืนๆ เพื่อใหก้า้วทนัต่อความผนัผวนเปล่ียนแปลงทุกดา้นของ

สังคมและวฒันธรรมและพร้อมท่ีจะใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้งตามหลกัพุทธธรรมแก่นกัเรียน 

                                         
ÒØสวสัด์ิ สุวรรณอกัษร,  การสอนพระพุทธศาสนา ,  (กรุงเทพ มหานคร :กรมวชิาการ , ๒๕๓๐),  

หนา้ ๑ . 



๒๒ 

 
 ๖.  ควรสอนโดยวธีิใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นใหม้าก

ท่ีสุดไม่ควรผกูขาดเป็นผูพ้ดูหรือบรรยายแต่ผูเ้ดียว ควรสร้างสถานการณ์หรือยกปัญหาหรือตวัอยา่ง

ข้ึนแลว้ใหน้กัเรียนวเิคราะห์เหตุและผล พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

 ๗.  ควรเลือกใชอุ้ปกรณ์การสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

 ๘.  ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม หรือเขา้ร่วมในการจดักิจกรรมในวนั

สาํคญัทางพระพุทธศาสนา หรือพานกัเรียนไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีวดัจดัข้ึนในวนัสาํคญั 

พระพุทธทาสภิกขุ    ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่การท่ีเราจะมีการศึกษาดีคือคุณธรรม 

โดยเฉพาะจะสาํเร็จประโยชน์ต่อนกัเรียนไดจ้ริงน้ี  เราตอ้งมีองค ์ ๓  อยา่ง ดงัน้ี17

ÒÙ 

 ๑.  มีครูดี คือ มีครูซ่ึงเป็นผูมี้คุณลกัษณะสมบูรณ์พร้อมทั้งดา้นความรู้ และความ

ประพฤติเหมาะสมต่อการเป็นผูส้อนคนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ไดแ้ทจ้ริง 

 ๒.  มีวธีิการสอนดี คือ เป็นผูท่ี้สามารถสอนหรือพฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะ

แห่งความเป็นพลเมืองดีตามท่ีสังคมตอ้งการ 

 ๓.  มีส่ิงแวดลอ้มดี คือ จดัหรือพฒันาส่ิงทั้งปวงท่ีนกัเรียนจะเรียนรู้ไดด้ว้ย

ประสาทสัมผสัจากทางดา้นกายและใจ เป็นตน้ ใหมี้คุณลกัษณะเอ้ือต่อการพฒันาใหน้กัเรียนเป็นผูมี้

ความประพฤติดี  

สําเริง  เฉลมิเผ่า  ไดส้รุปวา่องคป์ระกอบสาํคญัๆของการเตรียมความพร้อมในการ

ส่งเสริมคุณธรรมของโรงเรียนไว ้ดงัน้ี 18

ÒÚ 

 ๑.  การบริหารโรงเรียน ไดแ้ก่ การปฏิบติัเป็นแบบอยา่งของครูแก่นกัเรียน การ

กาํหนดระเบียบขอ้บงัคบั ติดตามผล เป็นตน้ 

 ๒.  การสอนหรือวธีิการสอนของครู 

 ๓.  การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการสอนของครู 

 ๔.  การจดักิจกรรมจริยศึกษา 

 

                                         
ÒÙพระพทุธทาสภิกข,ุ คุณธรรมสําหรับประชาชน,   (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพก์รมศาสนา , 

๒๕๐๕), หนา้ ๑๙๙. 
ÒÚสาํเริง  เฉลิมเผา่, จริยธรรมทัว่ไป,  กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๗), หนา้ ๑๘ -๑๙. 



๒๓ 

 
ทั้ง  ๔  ประการน้ีควรตอ้งดาํเนินไปพร้อมๆ  กนั  และมีความสัมพนัธ์กนัทั้งหมดการส่งเสริม

คุณธรรมใหแ้ก่นกัเรียนในโรงเรียนจึงจะบรรลุเป้าหมายตามท่ีคาดหวงัไวก้ารเตรียมการก่อนการฝึกอบรม

ควรเตรียมการก่อสร้างฝึกอบรมเป็นระยะเวลานาน และควรดาํเนินการ ดงัน้ี 19

ÓÑ 

  ๑.  ผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งศึกษาโครงการใหล้ะเอียด  รอบรู้ทุกส่วนของ

โครงการ รวมถึงกิจกรรมต่าง ของโครงการ  

  ๒.  ประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูรั้บผดิชอบ  หรือกรรมการในโครงการ หรือ

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องโครงการ ภารกิจท่ีตอ้งทาํ และแบ่งความรับผดิชอบ 

  ๓.  ติดตามอาํนวยการ สอบถาม ช่วยแกปั้ญหาให ้ตลอดจนอาํนวยความสะดวก 

  ๔.  ประเมินผลการปฏิบติังาน ติดตามวา่งานท่ีมอบหมายใหส้าํเร็จหรือไม่ 

กจิกรรมทีจ่ะต้องทาํในระยะก่อนการฝึกอบรม 

  ๑.  ติดต่อสถานท่ี 

 ๒.  ติดต่อวทิยากร 

   ๓.  การเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

   ๔.  การจดัเตรียมงบประมาณ 

  ๕.  การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

  ๖.  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ๗.  การเตรียมเอกสารพิธีการหรือหนงัสือราชการ 

  ๘.  การจดัทาํป้ายต่างๆ 

  ๙.  การเตรียมแฟ้มสาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

  ๑๐.  การเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ 

  ๑๑.  การเตรียมการทัว่ไปสาํหรับวนัเปิดการฝึกอบรม 

การเตรียมการระหว่างดําเนินการฝึกอบรม 

 ๑.  การตรวจความเรียบร้อยทัว่ๆ ไป  

 ๒.  การลงทะเบียน  

 ๓.  พิธีกร/ การตอ้นรับ/พิธีเปิด 

 ๔.  การดาํเนินการฝึกอบรมตามรายการ 

 ๕.  อาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ๖.  การแจกเอกสารประจาํวนั 

                                         
ÓÑ

www.train355311.freehomepage.com/.../first-pramern.htm. 



๒๔ 

 
 ๗.  การอาํนวยความสะดวก 

 ๘.  การเตรียมวทิยากรหรือการจดักิจกรรมทดแทนในกรณีท่ีวทิยากรไม่มา 

 ๙.  การเตรียมเอกสารท่ีจะใชใ้นการปิดการฝึกอบรม  

 ๑๐.  การเบิกจ่ายเงินระหวา่งการฝึกอบรม  

  ๑๑.  พิธีปิดการฝึกอบรม 

การเตรียมการหลงัการฝึกอบรม  

 ๑.  การประเมินผลการฝึกอบรม  

 ๒.  การส่งหนงัสือขอบคุณ  

 ๓.  การรวบรวมเอกสารจดัพิมพเ์ป็นเล่ม  

 ๔.  การจดัการเร่ืองการเงิน  

 ๕.  การทาํรายงานเสนอฝ่ายบริหารโดยเร็ว  

 ๖.  การจดัทาํทาํเนียบรุ่น  

กล่าวสรุปไดว้า่ ภาระหนา้ท่ีของโรงเรียนมิไดมี้แต่เพียงการจดัการเรียนการสอนให้

นกัเรียนมีความรู้  และทกัษะพื้นฐานในการดาํรงชีวติเท่านั้น หากแต่ยงัมีความรับผดิชอบท่ีจะตอ้ง

สร้างคุณสมบติัของความเป็นพลเมืองดี  มีคุณธรรมใหแ้ก่เยาวชนท่ีจะออกไปเป็นสมาชิกของสังคมอีก

ดว้ยโรงเรียนจึงตอ้งทาํหนา้ท่ีจดักระบวนการทั้งมวล  เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม

อนัดีงามเพื่อนาํไปสู่ชีวติท่ีสงบสุข การสอนใหเ้ยาวชนรู้วา่ส่ิงใดดีส่ิงใดชัว่  คือ  การใหค้วามรู้  

ความเช่ือและเนน้การสร้างทศันคติ ค่านิยมใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียน  ผูบ้ริหารคณะกรรมการและครูสอน

ควรเตรียมความพร้อมทั้งในเร่ืองของการจดักิจกรรมต่างๆ  ใหพ้ร้อมในระหวา่งดาํเนินการอบรม

พฒันาคุณธรรม 

๒.๖.๒ การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

การดาํเนินการ หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา กาํหนดวสิัยทศัน์พนัธกิจ 

และวางแผนจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนดว้ยรูปแบบต่างๆ  

การ ปลูกฝังคุณธรรม พื้นฐานนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ              

ไดก้าํหนดนโยบาย การปฏิรูปเรียนรู้ในปี ๒๕๕๐โดยมุ่งเนน้คุณธรรมนาํความรู้นอ้มนาํปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ไดก้าํหนดคุณธรรม ๘  ดา้น ใหเ้กิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ก่นกัเรียน  ดงัน้ี



๒๕ 

 
ความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตย ์ความมีวนิยั ความสะอาด ความสุภาพ ความสามคัคี และ

ความมีนํ้าใจ ดว้ยหลกัธรรมในการปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี ÓÒ 

ก. ความขยนั 

กระทรวงศึกษาธิการ 21

ÓÓ  ใหค้วามหมายของ ความขยนั ไวว้า่ ขยนั หมายถึง ความบาก

บัน่ทาํการงานอยา่งแขง็ขนัไม่ปล่อยปละละเลย ทาํหรือประพฤติเป็นปกติสมํ่าเสมอ ไม่เกียจคร้านพยายาม

ทาํกิจไม่ทอ้ถอย นกัเรียนตอ้งมีความขยนัในการทาํกิจกรรมต่างๆ  ดงัน้ี 

 ๑ . ขยนัหมัน่เพียรเรียนหนงัสือ ฟัง คิด การเขียน ขณะเรียนอยา่งตั้งใจ 

 ๒ . ขยนัทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายไม่คัง่คา้ง 

 ๓ . ขยนัทาํงานช่วยเหลือในกิจการของโรงเรียน 

 ๔ .  ขยนัทาํงานช่วยเหลือในกิจการของบิดา มารดา ครอบครัว  

กรมวชิาการ   ไดใ้หค้วามหมายความขยนัไวว้า่ ขยนัหมายถึง ความพยายามอยา่งแขง็ขนั 

เพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จในงาน22

ÓÔ 

ราชบัณฑิตยสถาน  ใหค้วามหมายของความขยนัไวว้า่ ขยนั  หมายถึง การทาํงานอยา่งแขง็ขนั

ไม่ละเลยหรือประพฤติเป็นปกติสมํ่าเสมอไม่เกียจคร้านพฤติกรรมความขยนั23

ÓÕ 

 ๑ . ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจอยา่งสมํ่าเสมอโดยไม่มีใครบงัคบั 

 ๒. มีความสนใจ กระตือรือร้นในการทาํงาน ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และ     

เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีตนมีส่วนร่วมไดด้ว้ยความสาํเร็จ 

ฉัฐภูมิ  หลอมประโคน ใหค้วามหมายของความขยนัไวว้า่ ขยนั หมายถึงความพยายาม

ทาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์เสมอ เช่น นกัเรียนพยามยามและตั้งใจอ่านหนงัสือเป็นประจาํทบทวน

                                         
ÓÒกระทรวงศึกษาธิการ, หลกัสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑,  

สาํนกังานคณะ กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ๒๕๕๑), หนา้ ๗. 
ÓÓ

กระทรวงศึกษาธิการ , คุณลกัษณะนักเรียนทีพ่งึประสงค์ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนต้น , 

(กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพก์รมศาสนา, ๒๕๔๔), หนา้ ๙ – ๑๑. 
ÓÔกรมวชิาการ, การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสาํหรับนกัเรียน, หนา้ ๑๕๖.    
ÓÕราชบณัฑิตยสถาน , พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับมตชิน,   (กรุงเทพมหานคร :    

ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๗), หนา้ ๑๒๙.   
ÓÕพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕.   (กรุงเทพมหานคร  : แขวงบา้นบาตร  เขตป้อม

ปราบศตัรูพา่ย โรงพิมพก์รมศาสนา, ๒๕๓๐), หนา้ ๒๘๔. 



๒๖ 

 
บทเรียนอยูเ่สมอ โดยไม่มีใครมาบงัคบั ยอ่มประสบความสาํเร็จในการศึกษาเล่าเรียน ยอ่มประสบ

ความสาํเร็จในการทาํงาน ไม่วา่งานนั้นจะหนกัหรือเบา24

ÓÖ  

สรุปไดว้า่ ความขยนันั้นตอ้งกระทาํอยา่งเตม็ความสามารถของตนเองเท่าท่ีจะทาํได ้

และตั้งใจทาํ และสมํ่าเสมอ ผูท่ี้มีความขยนัยอ่มประสบความสาํเร็จในชีวติ 

ข. ความประหยดั 

ราชบัณฑิตยสถาน  25

Ó×   ใหค้วามหมายวา่  ความประหยดั  หมายถึง  การใชจ้่ายตาม

ความจาํเป็นหรือใชจ่้ายอยา่งเหมาะสมกบัสภาพของตนเองและครอบครัว สาํหรับ สมศกัด์ิ  

สินธุระเวชญ์ และคณะ  26

ÓØใหค้วามหมายวา่การประหยดั หมายถึง การรู้จกัใชท้รัพย์

ส่ิงของท่ีมีอยูต่ามความจาํเป็นใหเ้กิดประโยชน์และคุณค่ามากท่ีสุด โดยอาศยัหลกัความพอดี      

การประหยดัทรัพย ์ประหยดัเวลา ประหยดัแรงงาน ประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ ส่วน  

สรุปไดว้า่ ความประหยดัเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตอ้งมุ่งใหเ้กิดกบัตวันกัเรียน

และบุคคลทัว่ไปใหรู้้จกัใชรั้กษาดูแลของเพื่อใหใ้ชไ้ดน้านและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ค. ความซ่ือสัตย์ 

ราชบัณฑิตยสถาน ÓÙ  ไดใ้หค้วามหมายความซ่ือสัตยว์า่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การประพฤติตรง

และจริงใจไม่คิดทรยศ และหลอกลวง กล่าววา่ ความซ่ือสัตย ์การประพฤติอยา่งตรงไปตรงมา ทางกาย 

วาจา  และจิตใจทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  สาํหรับกรมวชิาการใหค้วามหมายความซ่ือสัตย ์ หมายถึง 

การประพฤติอยา่งเหมาะสม และตรงต่อตนเอง ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ 

ต่อตนเองและผูอ่ื้น ทางดา้นกรมการศาสนาไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตยไ์วว้า่ หมายถึง ให้

เป็นคนตรง ประพฤติอะไรดว้ยนํ้าใสใจจริง 

                                         
ÓÖ

ฉฐัภูมิ  หลอมประโคน, จริยศึกษา ชุดกจิกรรมบูรณาการพฒันาการเรียนรู้,  (กรุงเทพมหานคร : 

สาํนกัพิมพ ์ศูนยส่์งเสริมวชิาการ, ๒๕๕๐), หนา้ ๑๔. 
Ó×สมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ,์ การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรีย น, (กรุงเทพมหานคร :  

ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๙), หนา้ ๑๙. 
Ó×พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, หนา้ ๒๕๔. 
Ó×ถาวร  รอดเทศ, จริยธรรมเบือ้งต้น.  (กรุงเทพมหานคร :  ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๖), หนา้ ๖๐. 
ÓØพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, หนา้ ๒๕๔. 
 



๒๗ 

 
ถาวร  รอดเทศ  28

ÓÚใหค้วามหมายของความซ่ือสัตยว์า่คือการมีค่านิยม ประพฤติ ปฏิบติั

ตรงต่อความจริงอนัไดแ้ก่ การตรงต่อหนา้ท่ีความรับผดิชอบ การตรงต่อคาํมัน่สัญญา การตรงต่อ

ระเบียบกฎเกณฑท่ี์ดีของสังคม และในทางพระพุทธศาสนา ไดแ้บ่งความซ่ือสัตยเ์ป็น  ๓  ดา้นคือ 

 ๑ .  ความซ่ือสัตยท์างกาย หมายถึง การไม่ฆ่าสัตวก์ารไม่ลกัทรัพย ์การไม่ประพฤติ

ผดิในกามและการใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นตามกาํลงัและโอกาสเท่าท่ีจะสามารถทาํได ้

 ๒ .  ความซ่ือสัตยท์างวาจา หมายถึง การพดูความจริงตรงไปตรงมา การพดู ในส่ิงท่ี

ควรพดู ไม่พดูเพอ้เจอ้และตอ้งเป็นคาํพดูท่ีอ่อนหวานน่าฟัง 

 ๓ .  ความซ่ือสัตยท์างใจ  หมายถึง  กิจกรรมท่ีใชใ้จเป็นสาํคญัอนัไดแ้ก่  การไม่โลภ         

ท่ีอยากไดข้องคนอ่ืนมาเป็นของตน 

กระทรวงศึกษาธิการ  29

ÔÑ ไดอ้ธิบายถึงความซ่ือสัตยว์า่เป็นคุณธรรมท่ีเนน้ความซ่ือตรง

ต่อตนเอง หนา้ท่ีการงาน คาํมัน่สัญญาแบบแผนกฎหมายและความถูกตอ้งอนัดีงาม ลกัษณะ

พฤติกรรมไดแ้ก่ 

 ๑ .  ซ่ือตรงต่อเวลา 

 ๒ .  ซ่ือตรงต่องานของตนเองท่ีกาํหนดไว ้

 ๓ .  ซ่ือตรงต่อหนา้ท่ีการงานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตน 

 ๔ .  ซ่ือตรงต่อคุณธรรมท่ียดึถือปฏิบติั 

 ๕ .  ซ่ือตรงต่อการนดัหมาย 

 ๖ .  ซ่ือตรงต่อการใหส้ัญญา 

 ๗ .  ซ่ือตรงต่อทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น 

 ๘ .  ซ่ือตรงต่อหนา้ท่ีการงานผูอ่ื้น 

 ๙ .  ซ่ือตรงต่อระเบียบแบบแผนประเพณี 

 ๑๐ . ซ่ือตรงต่อกฎหมายท่ีเก่ียวกบัสังคม 

 ๑๑ . ซ่ือตรงต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ๑๒ .ซ่ือตรงต่อขอ้มูลปัจจุบนั โดยรู้จกัจาํแนกระหวา่งขอ้มูลและค่าประเมินของ

ผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

                                         
ÓÚ

ถาวร  รอดเทศ, จริยธรรมเบือ้งต้น.  (กรุงเทพมหานคร :  ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๖), หนา้ ๖๐ 

ÔÑกระทรวงศึกษาธิกา ร,  คุณลกัษณะนักเรียนทีพ่งึประสงค์ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนต้น ,  

หนา้ ๖๐.  



๒๘ 

 
กนก จันทร์ขจร   ใหค้วามหมายวา่  ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง  ตรงและจริงความซ่ือตรง

ไม่มีเล่ห์เหล่ียมประพฤติปฏิบติัซ่ือตรงทั้งกายวาจาใจ  และยงักล่าวถึงความซ่ือสัตยว์า่เป็นคุณธรรม

ประจาํมนุษย ์คนเราจะไดช่ื้อวา่มีความสัตย ์ตอ้งมีความจริง  ๕  ประการ  ดงัน้ี 30

ÔÒ 

 ๑ .  จริงต่อการงาน  หมายถึง  ทาํอะไรทาํจริง มุ่งใหง้านสาํเร็จเกิดประโยชน์ส่วน

ตนหรือส่วนรวมไดจ้ริงๆ 

 ๒ .  จริงต่อหนา้ท่ี  หมายถึง  ทาํจริงในงานท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงเรียกวา่หนา้ท่ี

ทาํงานเพื่องานทาํงานใหดี้ท่ีสุด  ไม่เลินเล่อไม่หละหลวมไม่หลีกเล่ียงบิดพล้ิว  เอาใจใส่หนา้ท่ีให้

งานสาํเร็จเกิดผลดี 

 ๓ .  จริงต่อวาจา  หมายถึง การพดูความจริงไม่กลบักลอก  หรือตลบตะแลงรักษา

วาจาสัตยอ์ยา่งเคร่งครัดพดูจริงทาํจริงตามท่ีพดู   

 ๔ .  จริงต่อบุคคล  หมายถึง  มีความจริงใจต่อคนท่ีเก่ียวขอ้ง  จริงใจต่อมิตรและ

ผูร่้วมงานจริงใจต่อเจา้นายของตน เรียกวา่มีความจงรักภกัดีหรือสวามิภกัด์ิ จริงใจต่อผูมี้พระคุณ 

เรียกวา่มีความกตญั�ูกตเวที 

 ๕ .  จริงต่อความดี  หมายถึง  มุ่งประพฤติปฏิบติัต่อความดีจนติดเป็นนิสัยเป็น

บุคคลท่ีประกอบดว้ยคุณธรรม คือ หิริ ความละอายแก่ใจท่ีจะประพฤติชัว่ และโอตปัปะ  คือความ

เกรงกลวัต่อความผดิท่ีตนจะไดรั้บทั้งในท่ีลบัและท่ีแจง้ 

กล่าวสรุปไดว้า่  ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง  การกระทาํท่ีซ่ือตรงและจริงใจ  ทั้งกาย วาจา

และใจ  ทั้งต่อตนเอง  สังคม  และหนา้ท่ีการงานโดยยดึหลกัแห่งความยติุธรรม  และมีแบบแผน           

ท่ีถูกตอ้งดีงาม 

ฆ. ความมีวนัิย 

วนิยัเป็นขอ้ปฏิบติัท่ีใชค้วบคุมความประพฤติของคนทั้งทางกาย วาจา และใจ เพื่อให้

เกิดความเป็นระเบียบในสังคม เป็นการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในสังคมใหมี้คุณภาพ โดยเฉพาะ  

“สังคมใหญ่เม่ือมีสมาชิกจาํนวนมากอยูร่่วมกนัเป็นหมู่คณะ อยูเ่ป็นกลุ่มเป็นพวก สมาชิกยอ่มมา

จากชาติตระกลูต่างกนั มีนิสัยใจคอแตกต่างกนั ถา้ขาดระเบียบวนิยัต่างคนต่างกระทาํตามท่ีตน

พอใจท่ีตนตอ้งการความขดัแยง้ยอ่มเกิดข้ึน ในท่ีสุดความโกลาหล วุน่วาย ยอ่มตามมา สังคมยอ่มมี

การทะเลาะเบาะแวง้กนัเป็นปกติ ความสงบสุขจะเกิดข้ึนไม่ไดเ้ลย ดงันั้นจึงตอ้งอาศยัวนิยั           

                                         
ÔÒกระทรวงศึกษาธิการ, คุณลกัษณะนกัเรียนท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้     

หนา้ ๖๐. 



๒๙ 

 
เป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติัร่วมกนั นอกจากจะเป็นการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม

แลว้ วนิยัยงัทาํใหเ้ป็นสมาชิกงานดี วเิศษ ไปจากสังคมท่ีไม่มีวนิยัอีกดว้ย” ÔÓ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺโต)  ไดก้ล่าวถึงความมีวนิยั ไวว้า่ วนิยั หมายถึง 

ระเบียบแบบแผนสาํหรับฝึกควบคุมความประพฤติของบุคคลใหมี้ชีวติท่ีดีงามเจริญกา้วหนา้และ

ควบคุมหมู่ชนใหอ้ยูร่่วมกนัดว้ยความสงบเรียบร้อยดีงาม32

ÔÔ 

สาโรช บัวศรี ไดก้ล่าวถึงความมีวนิยั ไวว้า่ วนิยั หมายถึง การมีความเคารพซ่ึงกนัและ

กนั โดยทุกคนจะตอ้งใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัทั้งกาย วาจา และความคิด33

ÔÕ 

กรมวชิาการ  ไดก้ล่าวถึงความมีระเบียบวนิยั ไวว้า่ หมายถึง ความมีระเบียบวนิยั 

หมายถึง การใชชี้วติอยา่งสงบสุข เคารพกฎหมายและขอ้กาํหนดของสังคมมีเหตุผล ปฏิบติัตาม

วฒันธรรมประเพณีของชุมชน34

ÔÖ 

วนัิย  พฒันรัฐ  ไดก้ล่าวถึงความมีระเบียบวนิยั  ไวว้า่  วนิยั  หมายถึง  ความมีระเบียบ

วนิยั การประพฤติปฏิบติัตามกฎ ขอ้บงัคบั และกติกาต่างๆ ท่ีสังคมกาํหนดข้ึนเพื่อใหเ้ป็นแนวทาง

ในการปฏิบติัและใชค้วบคุมความประพฤติของคนในสังคม เช่น กฎหมาย คาํสั่ง คาํประกาศ 

ระเบียบของโรงเรียน และกล่าวถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวนิยัไว ้ดงัน้ี 35

Ô× 

 ๑ .  รู้จกัรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 ๒ .  เคร่งครัดในระเบียบวนิยัอยูเ่สมอ 

 ๓ .  ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 

สรุปไดว้า่ วนิยั คือ การศึกษาความหมายและพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยั

สรุปไดว้า่ ความมีระเบียบวนิยั หมายถึง การปฏิบติัตาม กฎ ขอ้บงัคบั และกติกาของสังคม โดยมี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวนิยั ไดแ้ก่ รู้จกัรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น เคร่งครัด   

ในระเบียบวนิยัอยูเ่สมอ และปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีสังคมกาํหนด ซ่ึงตรงกบัตวับ่งช้ีท่ี ๔ คือ      

การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ รอบคอบและถูกตอ้ง 

 

                                         
ÔÓบุญมี  แท่นแกว้, จริยธรรมกบัชีวติ, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๑), หนา้ ๖๒. 
ÔÔ

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หนา้  ๓๗๑. 
ÔÕสาโรช  บวัศรี, ปรัชญาการศึกษาไทย, หนา้ ๖๖.   
ÔÖกรมวชิาการ, การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสําหรับนักเรียน, หนา้ ๙ – ๑๐.    
Ô×วนิยั พฒันรัฐ,  การพฒันาคุณลกัษณะผู้เรียนอนัพงึประสงค์ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนต้น ,    

(กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๑), หนา้ ๙. 



๓๐ 

 
ง. ความสะอาด 

กระทรวงศึกษาธิการ   ใหค้วามหมายของความสะอาดวา่ ไวว้า่ หมายถึง  ไม่สกปรก    

ไม่มีตาํหนิหมดจด ผอ่งใสบริสุทธ์ิ ไม่ทุจริต เราสามารถจาํแนกความสะอาดได ้ดงัน้ี36

ÔØ 

 ๑ .  ความสะอาดทางดา้นร่างกาย คือ  ร่างกายไม่สกปรก  เส้ือผา้สะอาด และ

รับประทานอาหารท่ีสะอาด  มีสุขนิสัยส่วนบุคคลท่ีดี 

 ๒ .  ความสะอาดทางส่ิงแวดลอ้ม  คือ  บา้นเรือนสะอาด  หอ้งเรียนสะอาดส่ิงของ

เคร่ืองใชส้ะอาด  และโรงเรียนสะอาด 

 ๓ .  จิตใจสะอาด  คือ  คิดดี  ทาํดี  พดูดี  ยดึหลกัศีล  ๕  ของพระพุทธศาสนา    

เป็นหลกัปฏิบติัอนัเป็นพื้นฐานในการดาํเนินชีวติ 

ราชบัณฑิตยสถาน  37

ÔÙ ใหค้วามหมายของคาํวา่ ความสะอาด หมายถึง ไม่สกปรกเช่น  

เส้ือผา้สะอาด บา้นเรือนสะอาด นํ้าสะอาด, หมดจด, ผอ่งใส, เช่น จิตใจสะอาด, ไม่มีตาํหนิ, บริสุทธ์ิ

, ไม่ทุจริต เช่น เขาเป็นคนใจซ่ือมือสะอาด 

สรุปความไดว้า่  ความสะอาด  หมายถึง  ความสะอาดทั้งทางกาย  ทางวาจา  และทางใจ       

ซ่ึงตอ้งการใหคุ้ณธรรมดา้นความสะอาดนั้นเกิดข้ึนในตวันกัเรียนทุกคน 

จ. ความสุภาพ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 38

ÔÚใหค้วามหมายคาํวา่  ความสุภาพ  ไวว้า่ ความสุภาพ

หมายถึง ความเรียบร้อย ความอ่อนโยนหรือความละมุ่นละม่อม 

ราชบัณฑิตยสถาน  39

ÕÑ ใหค้วามหมายคาํวา่ ความสุภาพ ไวว้า่ ความสุภาพ หมายถึง

เรียบร้อย เช่น เขาแต่งกายสุภาพตามกาลเทศะ และตามนิยม อ่อนโยน ละมุนละม่อม เช่น เขาพดู

ดว้ยนํ้าเสียงสุภาพ ไม่กระโชกโฮกฮาก สุภาพชน ผูท่ี้แต่งกายเรียบร้อย ผูท่ี้มีกิริยามารยาทอ่อนโยน 

พดูจาเรียบร้อยรู้กาลเทศะ เช่น สุภาพชนยอมไม่ส่งเสียงดงัในหอ้งสมุด สุภาพบุรุษ นกัเรียนชาย      

ท่ีมีกิริยาวาจาเรียบร้อย รู้กาลเทศะ และมีคุณธรรม เช่น เขาช่วยเหลือเธอตามหนา้ท่ีสุภาพบุรุษ 

สุภาพสตรีนกัเรียนหญิงท่ีมีกิริยาวาจาเรียบร้อย รู้กาลเทศะ และมีคุณธรรม  เช่น  ท่าทางเธอ

เรียบร้อยสมเป็นสุภาพสตรี 

                                         
ÔØ

กรมวชิาการ, การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสําหรับนักเรียน, หนา้ ๙. 
ÔÙราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานฉบับนักเรียน, หนา้ ๑๑๕๕. 
ÔÚ

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หนา้ ๔๕๙. 
ÕÑเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๑๒๐๕ – ๑๒๐๖. 



๓๑ 
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ÕÒ ใหค้วามหมายคาํวา่ ความสุภาพ ไวว้า่ ความสุภาพ  

หมายถึง เรียบร้อย, อ่อนโยน, ประพฤติดี 

สรุปความไดว้า่  ความสุภาพ  หมายถึง  เรียบร้อย  อ่อนโยน  ละมุนละม่อม  ประพฤติดี

เป็นผูมี้คุณธรรม  รู้กาลเทศะ  มีกิริยาวาจาเรียบร้อย  ซ่ึงเป็นคุณธรรมท่ีสังคมตอ้งการใหมี้ในตวั

นกัเรียน 

ฉ. ความสามัคค ี

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ใหค้วามหมายของความสามคัคีไวว้า่ ความสามคัคี 

หมายถึง  ความพร้อมเพรียงดุจรวมตวัเขา้ดว้ยกนัหรือมุ่งไปดว้ยกนั เม่ือบุคคลเหล่านั้น  มีความ      

ช่ืนชมยนิดีเห็นชอบร่วมกนัพอใจรวมเป็นอยา่งเดียวกนั41

ÕÓ 

อดุลย์ สาระบาล   ใหค้วามหมายของความสามคัคี  ไวว้า่  ความสามคัคี  หมายถึง การแสดงออก

ซ่ึงความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่มดว้ยใจรัก  มีการร่วมแรงร่วมใจกนั  เพื่อสร้างสรรคแ์ละ

แกปั้ญหาเพื่อใหก้ารปฏิบติังานสาํเร็จลุล่วงดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ42

ÕÔ 

กติิพนัธ์ รุจิรกุล  ใหค้วามหมายของความสามคัคี ไวว้า่ ความสามคัคีหมายถึง  ความพร้อมเพรียง

เป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั  ร่วมมือกระทาํกิจการใหส้าํเร็จลุล่วงดว้ยดี  โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกวา่ส่วนตวั การแสดงออก ซ่ึงความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่มดว้ยใจรัก  มีการร่วมแรง

ร่วมใจกนัในการทาํงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานสาํเร็จดว้ยดี  และมีประสิทธิภาพและเก่ียวขอ้งกบั

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามคัคี คือ43

ÕÕ 

 ๑ . ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไม่ยดึความคิดของตนเป็นใหญ่ 

 ๒ . มีความเกรงใจซ่ึงกนัและกนัมีนํ้าใจช่วยเหลือกิจกรรมในกลุ่มไม่ผลกัภาระให้

ผูอ่ื้นไม่เห็นแก่ตวั 

 ๓ . ปรับตนเองใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้ รับผดิชอบต่อส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

 ๔ . เขา้มีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในกิจการของส่วนรวม 

 ๕ . ประสานควาสามคัคีในหมู่คณะ ไม่แบ่งแยกเป็นพวกเขาพวกเรา รักหมู่คณะ 

 ๖ .  ช่วยเหลือเก้ือกลูในทางไม่ผดิศีลธรรม มองคนอ่ืนในแง่ดีเสมอ 

                                         
ÕÒ

ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับมตชิน, หนา้ ๘๘๐.   
ÕÓ

เร่ืองเดียวกนั. หนา้ ๔๓๙. 
ÕÔอดุลย ์ สาระบาล, คุณธรรมสําหรับเยาวชน.  กรุงเทพมหานคร  : ตน้ออ้แกรมม่ี, ๒๕๓๗),  
ÕÕติพนัธ์  รุจิรกลุ, การพฒันาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๐),  



๓๒ 

 
สรุปลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามคัคีไดแ้ก่   ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ่ื้น มีความเกรงใจซ่ึงกนัและกนั  มีนํ้าใจช่วยเหลือกิจกรรมในกลุ่มไม่ผลกัภาระใหผู้อ่ื้น ไม่เห็นแก่

ตวัร่วมรับผดิชอบและปรับปรุงงานของกลุ่ม ใชส้ติปัญญาและเหตุผลในการตดัสินใจแกปั้ญหา

ร่วมกนัร่วมกนัทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ 

ช. ความมีนํา้ใจ 

ราชบัณฑิตยสถาน 44

ÕÖ ใหค้วามหมาย นํา้ใจ หมายถึง ใจแท้ๆ , ใจจริง, ความจริงใจ เช่น  

เห็นนํ้าใจ นิสัยใจคอ เช่นนํ้าใจพอ่ นํ้าใจแม่ นํ้าใจชาย นํ้าใจหญิง ความเอ้ือเฟ้ือ เช่น เขาไม่มีนํ้าใจเขา

แลง้นํ้าใจ 

พจนานุกรมฉบับมติชน 45

Õ×  ใหค้วามหมาย  นํา้ใจ  หมายถึง  ความรู้สึกในใจ โดยปริยาย

หมายถึง  การแสดงถึงความรู้สึกเอ้ืออาทร 

สรุปไดว้า่ ความมีนํ้าใจ หมายถึง มีใจแท้ๆ  มีความจริงใจมีความรู้สึกในใจท่ีแสดงถึง

ความรู้สึกเอ้ืออาทร ซ่ึงกนัและกนัเช่นช่วยเหลือดว้ยความจริงใจในทุกเร่ือง แสดงความรู้สึกท่ีเอ้ือ

อาทรต่อกนั ซ่ึงเป็นคุณธรรมท่ีตอ้งการใหมี้ในตวันกัเรียน 

ซ. ประโยชน์ของการมีวนัิย  

วนิยั ยอ่มเกิดมีประโยชน์ไม่เฉพาะต่อนกัเรียนผูป้ระพฤติปฏิบติัตามเคร่งครัดเท่านั้น   

ยงัเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนท่ีสามารถบริหารกิจการของโรงเรียนไดเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยเป็น

ประโยชน์ต่อบุคลากรภายในโรงเรียนทุกฝ่าย สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งปกติสุข และเป็นผลดีต่อ

ประเทศชาติบา้นเมืองไดมี้ความสงบร่มเยน็ เพราะทุกคนในชาติไดป้ฏิบติัตามระเบียบวนิยัอยา่ง

เคร่งครัด ทั้งวนิยัตนเอง และวนิยัของหมู่คณะ “ความมีระเบียบวนิยัมีประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

ดงัน้ี  วนิยัทาํใหส้ามารถควบคุมตนเองไดท้ั้งภายนอกและจิตใจใหท้าํแต่ส่ิงดีงาม   สามารถพฒันา

ตนเองใหมี้คุณค่าสูงข้ึน  ทาํใหส้ังคมมีการพฒันาท่ีดีข้ึน  อยูร่่วมกนัอยา่งสันติและมีความสุข”ÕØ ผูมี้วนิยั

ในตนเอง  “ทาํใหป้้องกนัความผดิพลาดท่ีจะเกิดข้ึนในชีวติ  ไดรั้บการยอมรับและการไวว้างใจจาก

                                         
ÕÖราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานฉบับนักเรียน, หนา้ ๕๘๐. 
Õ×

ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับมตชิน,  หนา้ ๔๖๙.   
ÕØนิตยา  พลโชติ, “การพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นความสะอาด โรงเรียนเทศบาล หนองแวงประชา

อุปถมัภ ์อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม, ๒๕๕๑), หนา้ ๓๑. 



๓๓ 

 
บุคคลอ่ืน ทาํใหส้ังคมสงบสุข เพราะทุกคนปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนั ทาํใหบุ้คคลท่ีมีระเบียบ

วนิยัท่ีดี  สามารถเปล่ียนแปลงพฒันาไปสู่ทางท่ีดีไดง่้าย” 47

ÕÙ 

มีผูใ้หท้ศันะเก่ียวกบัประโยชน์วนิยั “เด็กมีวนิยัแลว้จะก่อใหเ้กิดผลดีแก่ตนเอง 

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติวา่ ดงัน้ี ÕÚ 

 ๑ .  วนิยั  ทาํใหผู้ท่ี้รักษาเป็นคนดีข้ึน 

 ๒ . วนิยั  เป็นเคร่ืองวดัความดีของคน 

 ๓ .  วนิยั  เป็นเคร่ืองแสดงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 ๔ .  วนิยั  ทาํใหผู้ท่ี้รักษามีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 

 ๕ .  วนิยั  ทาํใหผู้ท่ี้รักษาสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองไดดี้ 

 ๖ .  วนิยั  ทาํใหผู้ท่ี้รักษาประพฤติปฏิบติัตวัเองไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

 ๗ .   วนิยั  ทาํใหผู้ท่ี้รักษาเป็นท่ีน่ารัก น่ายกยอ่ง น่านบัถือ และน่าสรรเสริญมากข้ึน 

 ๘ .  วนิยั  ทาํใหผู้ท่ี้รักษาอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ๙ .  วนิยั  ทาํใหผู้ท่ี้รักษามีความเจริญกา้วหนา้ 

สรุปไดว้า่ ความมีระเบียบวนิยัมีประโยชน์ต่อการพฒันาคนอยา่งมาก เพราะนอกจาก

จะช่วยใหส้ามารถดาํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุขแลว้ ยงัเป็นผลดีต่อการพฒันาประเทศชาติ

บา้นเมืองใหเ้จริญกา้วหนา้ ซ่ึงเป็นผลมาจากคนในชาติมีคุณภาพจากความมีระเบียบวนิยั 

๒.๖.๓  การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร 

การมีส่วนร่วมในดา้นการจดัสภาพองคก์ร  หมายถึง การจดัระเบียบกิจกรรมใหเ้ป็น

กลุ่มกอ้นเขา้รูป  และการมอบหมายงานใหค้นปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์อง

งานท่ีตั้งไว ้ หรืออาจกล่าวไดว้า่การจดัองคก์ารจะเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกบัการจดัระเบียบความ

รับผดิชอบต่างๆ  เพื่อใหทุ้กคนในองคก์ารทราบวา่ ใครตอ้งทาํอะไร และใครหรือกิจกรรมใดตอ้ง

สัมพนัธ์กบัฝ่ายอ่ืนๆ อยา่งไรบา้ง 

 

 

                                         
ÕÙพนสั  หนันาคินทร์ และคณะ, สร้างเสริมลกัษณะนิสัย ช้ันประถมศึกษาปีที ่๖, (กรุงเทพมหานคร : แมค็, 

๒๕๔๒), หนา้ ๓๘. 
ÕÚ

จรรยา  กลุสุทธิชยั, “การดาํเนินงานเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบา้น

สาํโรง (ภิญโญอนุสรณ์) อาํเภอกระสงั จงัหวดัสุรินทร์”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (มหาสารคาม : 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๗),  



๓๔ 

 
ก. ความหมายการพฒันาบุคลากร 

ในความหมายท่ีกวา้งท่ีสุดขององคก์าร  (organization)  นั้นก็คือการท่ีคนมากกวา่หน่ึง

คนไดม้าร่วมกนัทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง  หรือหลายกิจกรรม  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั 

วตัถุประสงคน์ั้นอาจเป็นไปเพียงชัว่คราว หรือตอ้งใชเ้วลายาวนาน  อาจมีความยากง่ายหรือจริงจงัแตกต่าง

กนัไป  จึงไดมี้องคก์ารเกิดข้ึน  แต่ถา้องคก์ารนั้นมีการเติบใหญ่  เร่ิมมีระบบระเบียบ  และการยอมรับจาก

สังคมมากข้ึน  ก็จะมีสถานะ "เป็นทางการ"   (formal organization)  ซ่ึงจะต่างจาก องคก์ารท่ีไม่มีการ

ระบุวตัถุประสงค์  และไม่มีระบบระเบียบในการดาํเนินการเอาไว้ หรือมีการยอมรับกนัแต่อยา่งไม่เป็น

ทางการ   (informal organization)  ซ่ึงองคก์ารอยา่งไม่เป็นทางการเหล่าน้ีอาจไดแ้ก่ กลุ่มเพื่อน         

วงแชร์  การนดัเล่นไพ ่ หรืองานเล้ียงฉลอง  เป็นตน้  ซ่ึงองคก์ารอยา่งไม่เป็นทางการเหล่าน้ีอาจเป็นส่ิง

ท่ีอยูมี่ส่วนซอ้นอยูใ่นระบบองคก์ารท่ีเป็นทางการอยูแ่ลว้ดว้ย   เช่น  ภายในองคก์ารอยา่งเป็น

ทางการนั้น   อาจมีการเกาะกลุ่มเกิดองคก์ารอยา่งไม่เป็นทางการข้ึนได้   เม่ือแต่ละคนไดท้าํงาน

ดว้ยกนั  มีการพบปะกนั  และอาจมีผลประโยชน์  หรือความสนใจสอดคลอ้งกนั  ก็คบคา้สมาคมกนั

ไปโดยธรรมชาติ ดงัน้ี ÖÑ 

 ๑. การจดัแบ่งไปตามลกัษณะพิเศษ  (specialization)  เช่น  เม่ือองคก์ารมีขนาดใหญ่

ข้ึน ก็มีการแบ่งออกเป็นสายงาน  แต่ละส่วนงานท่ีถูกจดัแบ่งงานนั้นก็จะมีคนจาํนวนหน่ึง  ท่ีแต่ละ

คนต่างตอ้งมีการรับหนา้ท่ีและความรับผดิชอบกนัไป  เช่น แมแ้ต่ร้านตดัเยบ็เคร่ืองหนงัเม่ือมีการ

ขยายงานมากข้ึน ก็มีการแบ่งแยกกิจกรรมตดัหนงัเป็นส่วนหน่ึง  งานเยบ็หนงัเป็นส่วนหน่ึงและงาน

ตบแต่งเพื่อความสวยงามเป็นอีกส่วนหน่ึง  

 ๒ . การทาํระบบใหเ้ป็นมาตรฐาน  (standardization)  กิจการใดท่ีมีการทาํกนับ่อยๆ  

แต่ไม่มีการทาํความตกลงกนัเกิดเป็นความสับสน  ซบัซอ้นยากแก่ผูป้ฏิบติังาน ก็จะมีการหาขอ้ยติุ  

และสามารถหาออกในการปฏิบติัไดเ้หมือนๆ กนั  เช่นการกาํหนดอตัราเงินเดือนเป็นบญัชี  ใครมีวฒิุ  

ประสบการณ์  หรือความรับผดิชอบอยา่งไร  ก็จะมีการกาํหนดเป็นอตัราเงินเดือนเอาไว ้  ไม่ใหเ้กิด

ความลกัลัน่ เกิดความพึงพอใจไดส้าํหรับทั้งแต่ละบุคคล  และทัว่ทั้งองคก์าร 

 ๓ . การทาํใหเ้ป็นทางการ (Formalization) การทาํใหเ้ป็นทางการนั้น  คือการทาํให้

ระบบการส่ือสารสั่งการนั้นมีกฎ ระเบียบ และคาํสั่งท่ีออกมานั้นมีผลบงัคบัใช้ ดงันั้นจึงตอ้งมีการเขียน

ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร  สาํหรับตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานนั้นก็ตอ้งมีการจดัเป็นระบบเพื่อให้

รับทราบกนัภายในหน่วยงาน  มิใช่จะตั้งหรือเรียกกนัอยา่งตามใจชอบ  ในระบบทหารนั้นจึงตอ้งมี

                                         
ÖÑStephen R. Covey,  1992. pp.181-189.)  [Online] Available URL ;http://www.cybered.co.th/ 

pracob/Ldrshp/prt009.htm 



๓๕ 

 
การจดัทาํตาํแหน่งกนัเป็นลาํดบั  มีความรับผดิชอบ  อาํนาจหนา้ท่ี  และตลอดจนระบบรางวลั

ค่าตอบแทนและสวสัดิการกาํกบัไวอ้ยา่งเป็นทางการชดัเจน 

 ๔ . การรวมศูนยอ์าํนาจ   (centralization)  คือ  การสั่งการนั้น  เพื่อใหมี้คนตดัสินใจ

ไดใ้นทา้ยท่ีสุด  ของแต่ละส่วนงานนั้น  จะรู้วา่ การตดัสินใจนั้นใครคือผูรั้บผดิชอบสูงสุดในทศันะ

การตดัสินใจสั่งการนั้นหน่วยงานในลกัษณะน้ีจะตอ้งหลีกเล่ียงความสับสนในการสั่งงานทุกคนจะ

รู้วา่ศูนยก์ลางของงานนั้นอยู ่ณ ท่ีใด และเม่ือแต่ละระดบัไม่อยูใ่นสถานะท่ีจะตดัสินใจสั่งการไดน้ั้น  

เขาควรจะตอ้งฟังใครในระดบัต่อไป 

 ๕ . ระบบสายงาน   (configuration)  หรืออาจเรียกในภาษาองักฤษวา่ the Shape of 

the role structure คือ  เป็นโครงสร้างท่ีทาํใหรู้้รายละเอียดของแต่ละคนวา่มีบทบาทหนา้ท่ี   และ  

การสังกดัส่วนงานวา่เป็นอยา่งไร   มีความเช่ือมโยงกบัผูบ้งัคบับญัชา  และส่วนงานต่างๆทั้งน้ี

สามารถแสดงไดด้ว้ยแผนภูมิองคก์าร  และอ่ืนๆ  เพราะเม่ือตอ้งมีการใชค้นนบัจาํนวนร้อยหรือ     

เป็นพนัคนในการทาํงานนั้น  อาจเกิดความสับสนได้  จึงตอ้งมีการกาํหนดระบบสายงาน  เพื่อให้

สามารถส่ือประสานกนั   ในแวดวงทหารนั้น  เขาจะมีระบบสายบงัคบับญัชา  มีการแต่งกายกนั

ตามลาํดบัชั้นยศ   ทหารระดบัยศท่ีตํ่ากวา่ก็ตอ้งทาํความเคารพคนในระดบัท่ีสูงกวา่   เป็นลาํดบัไป   

แต่ในการสั่งงานตามหนา้ท่ีนั้นก็ตอ้งเป็นไปตามสายงานและความรับผดิชอบ จะไม่มีการมากา้วก่ายกนั 

 ๖ . ความยดืหยุน่  (flexibility) เม่ือองคก์ารมีขนาดใหญ่มากๆกฎเกณฑเ์ร่ิมตายตวั  

มีระเบียบแบบแผนออกมามาก   ทา้ยสุด  องคก์ารก็จะขาดความคล่องตวั   สูญเสียประสิทธิภาพ      

ในการปฏิบติังาน  จึงมกัจะมีความยดืหยุน่เปิดเอาไว้   ใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูป้ฏิบติังานในแต่ละ

ระดบั  เพราะในทา้ยท่ีสุดแลว้ไม่มีกฎเกณฑใ์ดท่ีจะตายตวัและสามารถใชไ้ดใ้นทุกสภาวะ  

จาํเป็นตอ้งมีความยดืหยุน่เพื่อใหส้ามารถทาํงานท่ีมีความแตกต่างกนัได ้

กติิมา  ปรีดีดิลก   ไดก้ล่าวถึง  “การพฒันาบุคลากร  คือ  การเพิ่มพนูและปรับปรุง

คุณภาพของผูป้ฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งเตม็ท่ี เพื่อผลงานขององคก์ารและตอบสนองความตอ้งการ

ท่ีจะกา้วหนา้ของผูป้ฏิบติังาน  จึงเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งพยายามหาทางให้

ผูป้ฏิบติังานไดเ้จริญกา้วหนา้เท่าท่ีความสามารถจะกระทาํไดโ้ดยการจดัทาํกระบวนการพฒันาตาม

ขั้นตอน ไดแ้ก่ กาํหนดขอบเขตและทิศทางของการพฒันาบุคลากร การวางแผนพฒันาบุคลากรตาม

นโยบายขององคก์าร จดักิจกรรมเพื่อพฒันาบุคลากรในทางปฏิบติั ประเมินผลการพฒันา”  ÖÒ 

 

                                         
ÖÒกิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบือ้งต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์กัษร

บณัฑิต, ๒๕๓๒), หนา้ ๑๑๘. 



๓๖ 

 
ข. แนวทางการพฒันา 

การจดัองคก์ารการศึกษาเพื่อใหอ้งคก์ารประสบความสาํเร็จ และมีทั้งท่ีมีประสบปัญหา  

บางองคก์ารก็แกปั้ญหานั้นได้  แต่บางองคก์ารประสบปัญหา  และก็ไม่สามารถแกปั้ญหานั้นๆได้

กลายเป็นกรณีศึกษาท่ีตอ้งติดตามนั้น   ตอ้งมีปัจจยัทางดา้นทรัพยากรใหค้รบถว้นส่ิงท่ีสาํคญั คือ 

บุคลากร บุคคล เพราะบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีไม่การหยดุน่ิง เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ตอ้งให้

ความสาํคญัเม่ือมีการขาดแคลนข้ึน จะตอ้งเลือกสรรบุคลากรท่ีเขา้มาทาํงานใหมี้ความเหมาะสมกบังาน 

ความสาํคญัของการวางแผนบุคลากรสรุปได ้ดงัน้ี 51

ÖÓ  

 ๑ .  การวางแผนบุคลากรเพื่อการใชค้นใหมี้ประสิทธิภาพ 

 ๒ . การวางแผนบุคลากรใหเ้กิดความพึงพอใจในการทาํงานและพฒันาบุคลากร 

 ๓ .  การวางแผนบุคลากรใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในดา้นการจา้งงาน 

 ๔ . ศึกษานโยบายและแผนพฒันาองคก์าร  การวางแผนกาํลงัคนจาํตอ้งศึกษา

นโยบายและแผนการจดัองคก์ารใหส้อดคลอ้งกนั  เน่ืองจากการวางแผนกาํลงัคนตอ้งศึกษาถึงการ

เปล่ียนแปลงรูปแบบ  และโครงสร้างขององคก์าร  การเปล่ียนแปลงแนวคิด  นโยบายการบริหาร

ตลอดถึงสภาวะแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจการเมือง 

 ๕ .  การวเิคราะห์กาํลงัคน เป็นการคน้หาอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัสภาพกาํลงัคน     

ท่ีอยูใ่นองคก์าร โดยดูตาํแหน่งงาน ขอบเขตการปฏิบติังาน คุณสมบติัของพนกังานความรู้

ความสามารถของบุคลากร 

 ๖ . การพยากรณ์ความตอ้งการกาํลงัคน เป็นการมุ่งเนน้กาํลงัคนในอนาคต        

การปรับตวัขององคก์ารในอนาคต อนัจะเกิดจากแรงผลกัดนัภายนอกและภายในองคก์ารเป็นการ

กาํหนดความตอ้งการจาํนวนคนงานท่ีคุณสมบติัตามท่ีระบุไวส้าํหรับระยะหน่ึงในอนาคต 

ค. การมีส่วนร่วมในการการวางแผนพฒันา 

ในการประเมินค่าบุคลากรในปัจจุบนัก่อนเพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการในอนาคต    

ในดา้นจาํนวน ประเภท  ความชาํนาญ  มีขั้นตอนหลกัในการวางแผนบุคลากร ดงัน้ี ÖÔ 

 ๑. ขั้นวางแผนดาํเนินการ  ไดแ้ก่  การกาํหนดจุดประสงคข์องแผนใหมี้ความ

ชดัเจน  นโยบายท่ีมีต่อผูป้ฏิบติังาน  และการจดัสรรงบประมาร 

                                         
ÖÓบรรยงค ์โตจินดา, การบริหารงานบุคคล : การจดัการทรัพยากรมนุษย์,  พิมพค์ร้ังท่ี ๒

(กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ,์ ๒๕๔๖), หนา้ ๑๔๔. 
ÖÔ

บรรยงค ์โตจินดา, การบริหารงานบุคคล: การจดัการทรัพยากรมนุษย์, หนา้ ๑๑๙. 



๓๗ 

 
 ๒. ขั้นปฏิบติัตามแผน  ไดแ้ก่  จาํแนกชั้น เงินเดือน  โดยการพิจารณาจากคุณภาพ

และประมาณงาน  หนา้ท่ี  ความรับผดิชอบ 

 ๓. ขั้นทบทวนปรับปรุง  ไดแ้ก่  การจดัใหมี้ระบบการรายงานผลงานการ

ประเมินผลงาน  การนิเทศงาน 

 ๔ .  การประเมินค่ากาํลงัคนท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัวา่มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

เช่น อตัราการขาดงาน การหมุนเวยีนของแรงงาน 

 ๕ .  การคาดคะเนจาํนวนบุคลากรท่ีมีอยูว่า่เพียงพอหรือไม่ 

 ๖ . คาดคะเนความตอ้งการในอนาคต 

 ๗ .  เทคนิคการใชก้ารพยากรณ์จาํนวนบุคลากรในอนาคต 

 ๘ .  การคาดคะเนปริมาณความตอ้งการบุคลากร 

 ๙ .  การพิจารณาปริมาณบุคลากร 

สรุปไดว้า่  การมีส่วนร่วมในดา้นการจดัสภาพองคก์ร  เป็นขั้นตอนของการบริหาร

จดัการงานบุคคลโดยมุ่งใหท้าํงานไดมี้กาํลงัคนเพียงพอทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณ 

ฆ. การมีส่วนร่วมการพฒันาบุคลากร  

การมีส่วนร่วมการพฒันาบุคลากร  หมายถึง  การพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะดบัชาติ   

มุ่งพฒันาคนในภาพรวมเพื่อใหส้ามารถดาํรงตนอยูใ่นสังคมได ้ เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ มีผลิตภาพ

สูงและมีความรับผดิชอบต่อสังคม  การพฒันาจึงคาํนึงถึงการพฒันาดา้นการศึกษา ดา้นสุขภาพ ดา้น

แรงงาน และการยา้ยถ่ิน 

การพฒันาบุคลากรควรดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีรูปแบบวธีิการหลากหลายเหมาะสมกบั

ลกัษณะและเง่ือนไขของตนเอง ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร ในฐานะเป็นผูอ้บรมสั่งสอนผูจ้ดัการเรียนรู้

และการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตน  บุคลากรทุกคนควรพฒันาตามหลกัไตรสิกขามีลกัษณะ  

เป็นผูมี้ความรู้พุทธธรรมเป็นอยา่งดี  ปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ  สามารถจดัการเรียนรู้ตามวถีิพุทธและ       

เป็นกลัยาณมิตร มีลกัษณะของการเป็นผูท่ี้ “สอนใหรู้้ ทาํใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น” พร้อมท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน

พฒันาไดเ้ป็นอยา่งดีทั้งน้ี ผูบ้ริหารควรเป็นผูน้าํในการพฒันาตนเอง ในการปฏิบติัธรรมในชีวติประจาํวนั

แนวทางการจดัพฒันาบุคลากร ÖÕ 

 ๑ .  วเิคราะห์สภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวฒิุ และลกัษณะของบุคลากร 

 ๒ . คน้หาบุคลากรแนวร่วมหรือแกนนาํ 

                                         
ÖÕสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , กระทรวงศึกษาธิการ . แนวทางการดาํเนินงาน

โรงเรียนวถิีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอุ์ษาการพิมพ,์ ๒๕๔๗), หนา้ ๕๖. 



๓๘ 

 
 ๓ .  จดักิจกรรมสะทอ้นใหเ้ห็นความสาํเร็จทั้งกิจรรมรูปธรรมและกิจกรรมพฒันาจิต 

 ๔ .  วางแผนพฒันาบุคลากร  โดยการสร้างศรัทธา  สร้างความเขา้ใจดว้ยวธีิ             

ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของบุคลากร 

ง. การพฒันาบุคลากรตามหลกัไตรสิกขา  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต) , ÖÖ ไดก้ล่าวถึงการดาํเนินการพฒันาบุคลการตาม

ระบบไตรสิกขา จุดเนน้การดาํเนินการพฒันา คือ  

 ๑. นกัเรียนของสถานศึกษาโดยเป็นการพฒันาตามระบบไตรสิกขาท่ีเป็นลกัษณะ

บูรณาการ  ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและกิจกรรมวถีิชีวติต่างๆ ท่ีส่งเสริม  

“การกิน  อยู ่ ดู  ฟังใหเ้ป็น “เป้าหมายการพฒันาจดัใหมี้ความชดัเจนท่ีพฒันาทั้งองคร์วมของชีวติ  

ท่ีจะนาํสู่การพฒันาชีวติท่ีสมบูรณ์ในท่ีสุดนอกจากการพฒันาผูเ้รียนอนัเป็นภาระหลกัแลว้

สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งไม่ละเลยการพฒันาบุคลากร  ของตนเองทั้งหมดดว้ย เพราะบุคลากร

โดยเฉพาะอยา่งยิง่  คือ  ครู  และผูบ้ริหารจะเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาผูเ้รียน ยิง่บุคลากรไดรั้บ

การพฒันาตามระบบไตรสิกขามากเท่าไหร่  จะยิง่ส่งผลดีต่อการช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันามากข้ึน

เท่านั้น  แนวทางการพฒันาบุคลากรและลกัษณะบุคลากรท่ีเหมาะสมในโรงเรียนวถีิพุทธจะได้

นาํเสนอในลาํดบัการดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาไดดี้หากในขั้นเตรียมการ

ขั้นดาํเนินการไดอ้ยา่งดีเพราะต่างเป็นเหตุปัจจยัท่ีสาํคญัในการดาํเนินการพฒันาผูเ้รียน  

 ๒. การดูแลสนบัสนุนใกลชิ้ด  เป็นขั้นตอนสาํคญัในการเป็นปัจจยัส่งเสริมใหก้าร

ดาํเนินการพฒันาเป็นไปอยา่งราบร่ืนมีประสิทธิภาพทั้งน้ีลกัษณะของการดูแลสนบัสนุนท่ีเหมาะ 

สมควรมีลกัษณะของความเป็นกลัยาณมิตรท่ีปรารถนาดีต่อกนั  ปรารถนาดีต่อการพฒันาผูเ้รียน

หรือต่องาน กิจกรรมท่ีสาํคญัของขั้นน้ี คือ การนิเทศติดตามท่ีจะดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

แผนท่ีกาํหนดไว ้การใหค้าํปรึกษาและช้ีแนะผูป้ฏิบติั การใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการ ฯลฯ     

การสนบัสนุน  ทั้งทรัพยากร  ขอ้มูลและ เคร่ืองมือต่างๆ ในการช่วยดาํเนินการใหเ้ป็นไปไดอ้ยา่ง

ราบร่ืน การรวบรวมขอ้มูลและการประเมินผลระหวา่งดาํเนินการ อนัจะเป็นฐานของการปรับปรุง

ต่อเน่ืองต่อไปหรือแมเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาจดัการดูแลสนบัสนุนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ๓. การปรับปรุงและพฒันาต่อเน่ือง เป็นขั้นตอนของระบบบริหารจดัการท่ี

กาํหนดเพื่อเนน้ย ํ้าการพฒันาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยนาํขอ้มูลในขั้นตอนตน้ๆ มา

พิจารณาแลว้กาํหนดปรับปรุงหรือพฒันางานท่ีกาํลงัดาํเนินการอยูใ่หดี้ยิง่ขั้น ทั้งน้ีองคธ์รรม            

                                         
ÖÖพระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตุโต), ปรัชญาการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : เคลด็ไทย, ๒๕๒๘),          

หนา้ ๙๘. 



๓๙ 

 
ท่ีสนบัสนุนการปรับปรุงและพฒันางานใหเ้ป็นไปอยา่งชดัเจนต่อเน่ือง  คือ  การมีอิทธิบาท ๔   

(ฉนัทะวริิยะ  จิตตะ  วมิงัสา )  และ  อุปัญญาตธรรม  ๒  (ความไม่สันโดษในกุศลธรรม และ ความ

ไม่ระยอ่ในการพากเพียร)  เป็นตน้ 55

Ö× 

จ. กระบวนการพฒันาบุคลากร 

สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  แบ่งการดาํเนินการพฒันาบุคลากร

ออกเป็น  ๔  ขั้นตอน คือ 56

ÖØ 

 ๑.   การหาความจาํ   เป็นในการพฒันาบุคลากร  หรือหาปัญหาท่ีตอ้งแกโ้ดยวธีิการ

พฒันาบุคลากร 

 ๒. การวางแผนในการพฒันาบุคลากร 

 ๓.   การดาํเนินการพฒันาบุคลากร 

 ๔.   การติดตามและประเมินผลการพฒันาบุคลากร 

กระบวนการในการพฒันาบุคลากรแต่ละขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการดาํ  เนินการท่ี

สาํคญัสอดคลอ้งต่อเน่ือง มีความสัมพนัธ์กนั โดยเร่ิมจากการหาความจาํ  เป็นในการพฒันาบุคลากร

การวางแผนในการพฒันาบุคลากร และการติดตามและประเมินผลการพฒันาบุคลากร ดงัต่อไปน้ี 

 ๑.   การหาความจาํ  เป็นในการพฒันาบุคลากรหรือปัญหาท่ีตอ้งพฒันาหมายถึง  

การพิจารณาวา่มีความจาํ  เป็นท่ีจะตอ้งพฒันาบุคลากรหรือไม่  โดยศึกษาหาความจาํเป็นซ่ึงมีหลายวธีิ 

   ๑) ศึกษาจากผลผลิตขององคก์ารในกรณีท่ีผลผลิตตํ่าซ่ึงอาจเกิดจาก

องคป์ระกอบหลายดา้น  เช่น  วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ   หรือมีประสิทธิภาพ   งบประมาณจาํกดัเป็น

ตน้ทางหน่ึงท่ีจะตอ้งพิจารณาก็คือบุคลากรดอ้ยความสามารถ  ดงันั้น  ในกรณีท่ีผลผลิตตํ่าก็จะตอ้ง

พิจารณาวา่มีสาเหตุมาจากความดอ้ยความสามารถของผูป้ฏิบติังานหรือไม่   และหากดอ้ย

ความสามารถแลว้ก็จะตอ้งพิจารณาต่อวา่ดอ้ยความสามารถดว้ยเหตุใด   เพื่อท่ีจะไดน้าํมากาํหนด

เป็นความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรและกาํหนดวธีิการต่อไปวา่จะพฒันาบุคลากรโดยวธีิใด 

   ๒) ศึกษาจากผลการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานวา่สามารถปฏิบติังาน

ไดต้ามเป้าหมายหรือไม่   หากปฏิบติังานไดผ้ลงานตํ่ากวา่เป้าหมายก็จะตอ้งพิจารณาวา่เพราะเหตุ

ดอ้ยความสามารถหรือไม่  และหากดอ้ยความสามารถแลว้จะดอ้ยความสามารถดว้ยเหตุใด  เพื่อจะ

ไดพ้ิจารณาวา่สมควรพฒันาบุคลากรหรือไม่ และโดยวธีิใด 

                                         
Ö×แสง จนัทร์งาม, วธีิสอนตามแนวพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร :กราฟฟิกอาร์ต, ๒๕๒๖), หนา้ ๔๓. 
ÖØสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาศึกษาแห่งชาติ, คู่มอืจดัการศึกษาระดบัก่อน

ประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๓๙), หนา้ ๒๕-๒๘. 



๔๐ 

 
   ๓) ศึกษาจากนโยบาย  วธีิการปฏิบติังาน   แผนงาน  และเป้าหมายของงาน        

ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมวา่สมควรจะตอ้งพฒันาบุคลากรโดยวธีิใด   จึงจะใหบุ้คลากรสามารถ

ปฏิบติังานไดผ้ลตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

 ๒.   การวางแผนในการพฒันาบุคลากร หมายถึง  การกาํหนดความจาํเป็นหรือปัญหา

ท่ีจะตอ้งพฒันาบุคลากรท่ีพบนั้นจะพฒันาบุคลากรโดยวธีิใด   อยา่งไร  เม่ือไร  และจะใหผู้ใ้ด

รับผดิชอบการวางแผนในการพฒันาบุคลากรนั้น โดยทัว่ไปจะดาํ เนินการ ดงัน้ี 

   ๑)   การกาํหนดขอบข่ายของการพฒันากาํลงัคน  โดยกาํหนดวา่จะพฒันา

กาํลงัคนโดยวธีิใดบา้ง  เพื่อท่ีจะแกปั้ญหาของหน่วยงานโดยกาํหนดเป็นงานหรือโครงการ  เช่น    

การฝึกอบรม  การส่งบุคลากรไปศึกษา  ฝึกอบรมและดูงาน   การพฒันาโดยกระบวนการปฏิบติังาน   

การพฒันาดว้ยตนเอง การพฒันาโดยกระบวนการบริหาร 

   ๒) การวางแผนดาํ  เนินการพฒันาบุคลากรในแต่ละวธีิหรือในแต่ละเร่ือง  โดย

กาํหนดวตัถุประสงค์  เป้าหมาย  และกาํหนดขั้นตอนในการดาํ  เนินงาน และแผนการดาํ  เนินงานใน

แต่ละขั้นตอนวา่จะดาํ เนินการเม่ือไร 

   ๓) กาํหนดผูรั้บผดิชอบวา่ผูใ้ดจะรับผดิชอบงานใด  อยา่งไร 

   ๔) กาํหนดงบประมาณค่าใชจ่้ายวา่ในการพฒันาบุคลากรในแต่ละเร่ือง   หรือ

แต่ละโครงการจะตอ้งใชง้บประมาณจากหมวดไหน จาํนวนเท่าไร 

   ๕) กาํหนดระบบวธีิการติดตามและประเมินผลในการพฒันาบุคลากรวา่       

ในการพฒันาบุคลากรในแต่ละวธีินั้นจะติดตามผลและประเมินอยา่งไร 

   ๖) จดัทาํโครงการและเสนอผูมี้อาํนาจเพื่อพิจารณาอนุมติั โครงการ  ไดแ้ก่การ

จดัทาํ  โครงการตามแบบท่ีกาํหนด เพื่อนาํ เสนอผูมี้อาํนาจใหอ้นุมติัโครงการต่อไป 

 ๓.  การดาํเนินการพฒันาบุคลากร  หมายถึง การดาํ เนินการพฒันาบุคลากรตามท่ี

ไดว้างแผนไวต้ามระยะเวลาหรือปฏิทินการปฏิบติังานท่ีกาํหนด 

 ๔.  การติดตามและประเมินผล  หมายถึง  การติดตามและประเมินผลการพฒันา

บุคลากรวธีิต่างๆ ตามแผนท่ีกาํหนดไวว้า่ไดด้าํเนินการไปตามแผนงาน  วตัถุประสงค์  และเป้าหมาย

ท่ีกาํหนดไวแ้ค่ไหนอาจดาํเนินการไดเ้ป็น ๓ ระยะ คือ 

   ๑) การติดตามและประเมินผลในระหวา่งการดาํ  เนินการพฒันาบุคลากร  เช่น

ระหวา่งการฝึกอบรม เป็นตน้ 

   ๒) ประเมินผลหลงัจากการเสร็จส้ินการพฒันาบุคลากร  หรือหลงัจากส้ินสุด

โครงการ 



๔๑ 

 
   ๓) ประเมินผลภายหลงัการพฒันา  เม่ือบุคลากรนั้นไดก้ลบัไปปฏิบติังาน       

ในระยะหน่ึงแลว้  เพื่อจะไดท้ราบวา่ผลของการพฒันาบุคลากรจะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรนั้น

อยา่งไรนอกจากหลกัการพฒันาบุคลากรดงักล่าวขา้งตน้ 

อนุกูล  เยีย่งพฤกษาวลัย์   ไดเ้สนอกระบวนการพฒันาบุคลากรไว้  ๖ ขั้นตอนดว้ยกนั  
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 ๑.   ผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัและรับรู้ปัญหาของหน่วยงาน  และบุคลากรของตนวา่   

มี ปัญหาดา้นใด ตอ้งการพฒันาบุคลากรดา้นใดมากท่ีสุด 

 ๒. ผูบ้ริหารตอ้งรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพื่อนาํมาพฒันาบุคลากร 

 ๓.   การตรวจวนิิจฉยั เป็นการวนิิจฉยัปัญหาขอ้มูลและนาํมาแกไ้ข 

 ๔.   การวางแผน เป็นการกาํหนดโครงการเพื่อดาํเนินการ 

 ๕.   การดาํ เนินการวางแผน  เป็นการกระทาํ  ตามแผนท่ีวางไว้  เพื่อใหบ้รรลุถึง

เป้าหมายและวตัถุประสงค ์

 ๖.   การติดตามและการประเมินผล  เป็นการกระทาํ  เพื่อใหท้ราบถึงผลของการ

พฒันาบุคลากร 

กล่าวโดยสรุปกระบวนการพฒันาบุคลากรส่วนใหญ่จะมีแนวคิดท่ีคลา้ยกนั   อาจสรุป

เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญั  คือ  ขั้นเตรียมการเป็นการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการเพื่อวางแผน   

ในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว้  คือ  ดาํเนินการพฒันาบุคลากรโดยใชว้ธีิต่างๆ  และขั้นประเมินผล

หมายถึง  การติดตามและประเมินความสาํเร็จของการดาํเนินงานวา่อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจหรือไม่

อยา่งไร โรงเรียนวถีิพุทธกบัชุมชนซ่ึงประกอบดว้ย  บา้น วดั และสถาบนัอ่ืนๆ ในชุมชนมีความเป็น

กลัยาณมิตรต่อกนัเก้ือกลูร่วมมือกนัและกนัในการพฒันานกัเรียน และพฒันาชุมชนสังคมในวถีิแห่ง

พุทธธรรมเพื่อประโยชน์สุขร่วมกนั  โรงเรียนวถีิพุทธบริการวชิาการ  อาคารสถานท่ี  ร่วมมือ

สนบัสนุนกิจกรรมสัมมาอาชีวะต่างๆ แก่ชุมชนดว้ยความเมตตาธรรมและความเป็นกลัยาณมิตรเพื่อ

ความงอกงามและสันติสุข 

๒.๖.๔ การมีส่วนร่วมการจัดกจิกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียน 

การจดักิจกรรม หมายถึง การนาํเสนอขอ้มูลดว้ยรูปแบบต่างๆ เช่น  การวาดภาพการสวด

มนต ์การตอบปัญหา การจดัป้ายนิเทศ การทาํสมุดภาพและการจดัโครงการส่งเสริมวนิยัและ

ประชาธิปไตยตลอดถึงการศึกษานอกสถานท่ี  กิจกรรมใดๆ ท่ี จดัข้ึนเพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ไปมี

                                         
ÖÙอนุกลู เยีย่งพฤษาวลัย,์ การพฒันาบุคคลเพือ่ประสิทธิผลของงาน , ( กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์

มิตรสยาม, ๒๕๓๕), หนา้๒๕. 



๔๒ 

 
ส่วนร่วมซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง โดยไม่มีหน่วยกิตและมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อส่งเสริมพฒันาการดา้นบุคลิกภาพ ทศันคติของนกัเรียนและนกัศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท
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ก. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  หมายถึง  กิจกรรมต่างๆ  ท่ีนกัศึกษาหรืออาจารยป์ระจาํ

วชิาร่วมกนัจดัทาํข้ึนเพื่อตอบสนอง  เสริมการเรียนการสอนในวชิาต่างๆ   

ข. กิจกรรมนอกหลกัสูตร  หมายถึง  กิจกรรมต่างๆ ท่ีคณะวชิา / ศูนยก์ารศึกษา  กอง

พฒันานกัศึกษา องคก์ารบริหารนกัศึกษา สภานกัศึกษา คณะวชิา /ศูนยก์ารศึกษาหรือชมรมต่างๆ  

ร่วมกนัจดัข้ึนโดยเป็นกิจกรรมท่ีไม่เก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือหลกัสูตร

โดยตรง  เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้ขา้ร่วมจะมีโอกาสไดรั้บการพฒันาสติปัญญาสังคม อารมณ์ร่างกายและ

คุณธรรมจริยธรรมสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์๕ ประการไดแ้ก่ 

 ๑. ความรู้ ไดแ้ก่ ความสามารถในสาขาวชิาชีพอยา่งดี  สามารถนาํไปประยกุตใ์ช้

ในสังคมได ้ มีทกัษะการใช ้ IT  ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม และมีความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเองได ้และมีความใฝ่รู้อยูเ่สมอ 

 ๒. ทกัษะการคิด 

   ๑) มีวนิยัในตนเองและเครารพกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัและ

สังคม 

   ๒) รู้ความหมาย  คุณค่า  มีความภาคภูมิใจและตระหนกัถึงบทบาทของตนเอง

ในการอนุรักษ ์และถ่ายทอดวฒันธรรมของชาติและทอ้งถ่ิน 

 ๓. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

   ๑) มีความรับผดิชอบต่อครอบครัวและสังคม  มีความซ่ือสัตยสุ์จริตลด

ความเห็นแก่ตวั  หลีกหนีความชัว่และมีความละอายต่อการกระทาํผดิ  สามารถครองตนอยูใ่นสังคม

ไดอ้ยา่งเตม็ภาคภูมิ 

   ๒) เขา้ใจ และรับผดิชอบต่อปัญหาสังคม  คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมเป็น

หลกั  เพื่อใหส้ังคมและตนเองไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 

 ๔. ทกัษะการวเิคราะห์และการส่ือสาร  คือ มีการคิดเชิงวเิคราะห์  มีวจิารณญาณ  

ในการคิดแกปั้ญหาวา่ส่ิงใดสมควรทาํ  ส่ิงใดไม่สมควรทาํ รู้จกัฟัง รู้จกัพดู รู้จกักลา้ท่ีจะแสดงความ

คิดเห็นของตนเอง รู้จกักาลเทศะ 

                                         
ÖÚhttp://manage. dusit.ac. th/docfile/ studentactivityhandbook.doc (กองพฒันานกัศึกษา, 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต, ๒๕๔๙), หนา้ ๔. 



๔๓ 

 
 ๕. การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมและแสดงความเครารพในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ดงันั้นในการจดักิจกรรมของคณะวชิา  ศูนยก์ารศึกษา  กองพฒันานกัศึกษา  องคก์าร

บริหารนกัศึกษา  และสภานกัศึกษาจะตอ้งจดักิจกรรมนกัศึกษาใหค้รบอยา่งนอ้ย  ๖ ประเภท

ดงัต่อไปน้ี 

 ๑.   กิจกรรมวชิาการ 

 ๒. กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 ๓.   กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 ๔.   กิจกรรมนนัทนาการ 

 ๕.   กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

 ๖.   กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

การพฒันาคนหรือทรัพยากรมนุษย ์ เป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดของการพฒันาท่ีย ัง่ยนื             

ส่ิงสาํคญัในการพฒันาคนก็คือ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  โดยจดัใหมี้กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก  เป็นการเรียนรู้หลายๆ  รูปแบบ   โรงเรียนมีหนา้ท่ีโดยตรง    

ในการปลูกฝังลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม  ใหน้กัเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ  และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  

ตระหนกัในความสาํคญัส่วนน้ี  จึงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาเด็กใหเ้ป็นคนดี  เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ เสียสละ  

ขยนั  ประหยดัอดทน และมีสัมมาคารวะ  ใหน้กัเรียนไดส้ัมผสัความดีท่ีเป็นรูปธรรม  จึงไดจ้ดั

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียน  ในรูปแบบของวถีิชีวติไทย การออมทรัพยว์นัละบาท  

และธนาคารแห่งคุณธรรม59
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การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน  ปรับปรุงระเบียบการลงโทษนกัเรียน

มาเป็นระเบียบการส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน  งดการลงโทษทุกวธีิ  แต่เปล่ียนเป็นการส่งเสริม

ใหน้กัเรียน ทาํความดีทดแทนความผดิ ซ่ึงกาํหนดขั้นตอนไว ้ ๕  ขั้นตอนคือ60
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 ๑.   ใหน้กัเรียนวเิคราะห์ความผดิของตนเอง 

 ๒. ครูอาจารย ์ ชมวา่นกัเรียนเป็นคนซ่ือสัตย ์ทาํผดิแลว้ยอมรับผดิ 

 ๓.   ใหน้กัเรียนเสนอวธีิทาํความดีทดแทน 

 ๔.   นกัเรียนปฏิบติัตามวธีิท่ีเสนอและครูอาจารยติ์ดตามผล 

                                         
×Ñดวงทิพย ์ ตนัฑศรี, “การจดักระบวนการเรียนรู้วชิาพระพทุธศาสนาระดบัประถมศึกษา โรงเรียน

สงักดัเทศบาลนนทบุรี ”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (บณัฑิตวทิยาลยั สาขาวชิาการบริหารการศึกษามหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัพทุธศกัราช ๒๕๕๒), 
×Òกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนราชวนิิต,  เขตดุสิต  (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๓๗), หนา้ ๑. 



๔๔ 

 
 ๕.   ประกาศความดีใหทุ้กคนประจกัษ ์ และไดด้าํเนินการต่อมาจนกระทัง่เห็นเด่นชดั 

จากหลกัการของโรงเรียนท่ีวา่นกัเรียนทุกคนมีศกัด์ิศรี  มีคุณค่า   มีความแตกต่างทาํให้

เกิดความมุ่งมัน่วา่  เด็กทุกคนสามารถพฒันาใหเ้ป็นคนดีได ้ซ่ึงตอ้งใชท้ฤษฎีเสริมแรงเขา้ช่วย โดยการ

ใหค้วามรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทร  ความเป็นกลัยาณมิตร  การยอมรับซ่ึงกนัและกนั การให้

รางวลัแทนการลงโทษ ใหโ้อกาส และสร้างโอกาสใหน้กัเรียนประพฤติตนเป็นคนดี  

โรงเรียนไดจ้ดัทาํโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน โดยใชช่ื้อโครงการวา่

“โครงการเพื่อนรักเพื่อน ” มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนกระทาํตนเป็นคนดีมีความซ่ือสัตย ์เสียสละ ขยนั

ประหยดั อดทน  และมีสัมมาคารวะ จึงเป็นเพื่อนท่ีรักของนกัเรียนคนอ่ืนๆ  ขณะเดียวกนัก็จะเลือก

คบเพื่อนรักท่ีเป็นคนดีและสามารถพฒันาตนเองจนเป็นท่ีรักของทุกคน  ในโครงการดงักล่าวน้ี       

จะประกอบดว้ยกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมท่ีเป็นหวัใจสาํคญัของโครงการ  ไดแ้ก่  

กิจกรรมวถีิชีวติในโรงเรียน กิจกรรมออมทรัพยว์นัละบาทและกิจกรรมธนาคารแห่งคุณธรรม 

ก. กจิกรรมวถิีชีวติในโรงเรียน 

เป็นการปฏิบติัตนของนกัเรียน  เร่ิมตั้งแต่นกัเรียนมาถึงโรงเรียนในตอนเชา้ บริเวณ

ประตูโรงเรียน  บริเวณโรงอาหาร  ในหอ้งเรียน  ก่อนเขา้แถว การเล่นนอกหอ้งเรียน การเขา้แถวเคารพ

ธงชาติ  และเขา้แถวไปเรียนวชิาพิเศษ  โฮมรูม  มารยาทในหอ้งเรียน  การใชห้อ้งนํ้า  หอ้งส้วม  การรับประทาน

อาหารกลางวนั การทิ้งขยะ การรอผูป้กครอง การกลบัรถรับ – ส่ง 

ข. กจิกรรมออมทรัพย์วนัละบาท 

นกัเรียนในแต่ละหอ้งฝากเงินออมทรัพยป์ระจาํวนักบัเจา้หนา้ท่ีการเงินของหอ้ง และ       

เม่ือส้ินปีการศึกษา   ประมาณตน้เดือนมีนาคมอาจารยท่ี์ปรึกษา  เบิกเงินจากธนาคารจ่ายคืนให้

คณะกรรมการนกัเรียนทาํหนา้ท่ีฝ่ายต่างๆ  ของกิจกรรมออมทรัพย ์เพื่อจ่ายคืนแก่ผูฝ้ากแต่ละหอ้ง

ตามจาํนวนเงินในหลกัฐานสมุดบญัชีของหอ้ง61

×Ó  

ค. กจิกรรมธนาคารแห่งคุณธรรม 

กาํหนดคุณธรรมท่ีประสงคจ์ะเกิดข้ึนในตวัเด็ก โดยยดึคุณธรรมในวสิัยทศัน์ของโรงเรียน     

ทั้ง  ๖  คุณธรรม  คือ  ซ่ือสัตย ์ เสียสละ  ขยนัประหยดั  อดทน  มีสัมมา คารวะ และเปล่ียนความดี       

ซ่ึงเป็นนามธรรมไม่สามารถจบัตอ้งได้  ใหเ้ป็นรูปธรรมในรูปแบบของบตัรความดีเพื่อใหน้กัเรียน

ทุกคนเห็นวา่ ความดีสามารถจบัตอ้งได ้และสัมผสัได ้ 

 

                                         
×Ó

ดวงทิพย ์ ตนัฑศรี, “การจดักระบวนการเรียนรู้วชิาพระพุทธศาสนาระดบัประถมศึกษา 

โรงเรียนสังกดัเทศบาลนนทบุรี”, หนา้ ๕๙ – ๖๐. 



๔๕ 

 
 ๑. ขั้นตอนการปฏิบติักิจกรรม 

   ๑) คณะครู อาจารย์ นกัเรียนโรงเรียนถวายสัตยาบนัต่อพระบรมสาทิสลกัษณ์   

ต่อพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั วา่จะประพฤติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์ เสียสละ ขยนั

ประหยดั อดทน และมีสัมมาคารวะ 

   ๒) ครู อาจารย ์และนกัเรียนลงช่ือเขา้ร่วมโครงการ ในสมุดลงสัตยาบนั 

   ๓)   นกัเรียนผูแ้ทนหอ้งเรียน  รับสัญลกัษณ์ของโครงการหนา้พระบรมสาทิสลกัษณ์

นาํไปติดไวท่ี้ป้ายนิเทศหนา้หอ้งเรียน ซ่ึงจดัเป็นธนาคารแห่งคุณธรรม 

   ๔) ครู อาจารย ์เบิกบตัรความดี  เกณฑก์ารไดรั้บบตัรความดี เกณฑก์ารหกับตัร

ความดี เอกสารประกอบการจดักิจกรรมธนาคารแห่งคุณธรรม  และกิจกรรมออมทรัพยว์นัละบาท    

จากผูช่้วยฝ่ายปกครอง 

   ๕) นกัเรียนทาํความดี รับบตัรความดีตามเกณฑข์องธนาคารแห่งคุณธรรม      

จากครู อาจารยท่ี์พบเห็นนกัเรียนทาํความดี 

   ๖) นกัเรียนนาํบตัรความดีท่ีไดรั้บไปฝากกบัเจา้หนา้ท่ี ธนาคารแห่งคุณธรรม

โดยจะไดรั้บสมุดคู่ฝากเม่ือฝากคร้ังแรก 

   ๗) อาจารยป์ระจาํชั้นบนัทึกพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ ของนกัเรียนตามแบบ        

ท่ีกาํหนด เพื่อประกอบการพิจารณาใหบ้ตัรความดีนกัเรียน 

   ๘) ครู อาจารย ์และนกัเรียนทาํหนา้ท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีธนาคาร  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามวธีิ

ปฏิบติักิจกรรมท่ีกาํหนดไวใ้นผงัระบบกิจกรรมธนาคารแห่งคุณธรรม 

   ๙) เจา้หนา้ท่ีธนาคารแห่งคุณธรรม  บนัทึกยอดการฝากความดีในสมุดธนาคาร

และทะเบียนคู่ฝาก 

   ๑๐) สรุปผลการฝากบตัรความดีภาคเรียนละ ๑  คร้ัง และนาํคะแนนฝากความดี

จากธนาคารแห่งคุณธรรม มาเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้เพื่อคิดเป็นคะแนนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 ๒. การจดับรรยากาศการจดักระบวนการเรียนรู้   

   ๑) จดัสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด สงบ ปลอดโปร่งใกลชิ้ดธรรมชาติมากท่ีสุด 

   ๒) ปรับเปล่ียนสภาพของชั้นเรียนใหมี้ความหลากหลาย  ไม่จาํเจ  เพื่อส่งเสริม

บรรยากาศเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้น 

   ๓) มีความเมตตากรุณา และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียนและ

ระหวา่งเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั 

   ๔) นกัเรียนไดเ้ห็นและยอมรับรู้ความจริงใจหลกัจริยศึกษา  และหลกัศาสนา  

ดว้ยการเห็นตวัอยา่ง การฝึกคิดพิจารณา  การฝึกปฏิบติัและเห็นผลของการฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง 



๔๖ 

 
   ๕) มีหอ้งจริยะประจาํโรงเรียน  เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ฝึกสมาธิ และกิจกรรม

ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

ฆ. แนวทางการดําเนินงานจัดกจิกรรมโรงเรียนวถิีพุทธ 

ภาพอนังดงามของโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นภาพท่ีสะทอ้นถึงการนาํหลกัธรรม

พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยา่งยิง่หลกัไตรสิกขามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน  และแสดงถึงความ

พยายามนาํหลกัพุทธธรรมต่างๆ  มาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและจดัการศึกษาอยา่งชดัเจนโดยใหมี้

รูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งดีท่ีสุด  พร้อม

กบัสร้างสรรคส์ภาพการดาํเนินงานท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วนมีความสุข  และไดพ้ฒันาสู่ชีวติและสังคมท่ีดี

งามควบคู่กนัไป  เม่ือโรงเรียนพฒันาสู่วถีิพุทธและไดพ้ฒันาจนเป็นโรงเรียนวถีิพุทธท่ีชดัเจนจะ

สังเกตไดถึ้งความเปล่ียนแปลงและประโยชน์อนัมากมายท่ีเกิดตามมา ท่ีเป่ียมไปดว้ยความงดงาม

และคุณค่า ดงัน้ี 62

×Ô 

 ๑ . นกัเรียนไดรั้บการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ต่างๆอยา่งชดัเจนพร้อมกบัการพฒันาปัญญาและดา้นอ่ืนๆ  การพฒันาท่ีจะใหเ้ป็นคนดี  เก่ง  และ    

มีความสุขพร้อมๆ  กนัท่ีคิดวา่ยากจะไม่ยากสาํหรับโรงเรียนวถีิพุทธ 

 ๒ . การพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนชดัเจนจะเป็นท่ีช่ืนชอบและช่ืนชมของทั้งผูป้กครอง

ครูอาจารย ์และชุมชนท่ีไดรั้บทราบ การยอมรับและความร่วมมือช่วยเหลือจะเกิดข้ึนอยา่งทวคูีณ 

 ๓ . สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศปฏิสัมพนัธ์ของโรงเรียนจะดีข้ึน และเก้ือกลูการ

พฒันาผูเ้รียนรอบดา้นทั้งศีล สมาธิ และปัญญา ผูค้นท่ีเก่ียวขอ้งลว้นเป็นกลัยาณมิตรแก่กนัและกนั

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อนกัเรียน 

 ๔  บุคลากรในโรงเรียนสามารถพฒันาตนเองทั้งวธีิการทาํงานและวถีิชีวติทาํให้

สภาพการทาํงานมีความสุข มีคุณค่าเพิ่มข้ึน ชีวติส่วนตวัพฒันาสู่ความสะอาด สวา่ง สงบชดัเจน

เพราะความเป็นวถีิพุทธช่วยกล่อมเกลา 

 ๕ . โรงเรียนโดย ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนกัเรียน เป็นแบบอยา่งแก่สังคมอีก

เป็นพลงัการพฒันาสังคมวงกวา้งใหดี้ยิง่ๆ ข้ึนไป 

การพฒันาของโรงเรียนวถีิพุทธแต่ละแห่งจะมีความแตกต่างกนั  ตามลกัษณะเฉพาะ    

ของแต่ละสถานศึกษาอยา่งไรก็ตามกา้วยา่งท่ีชดัเจนจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดจ้ากความพยายามในการ

พฒันาผูเ้รียนทั้งศีล  สมาธิ  ปัญญา  ควบคู่กนัไปอยา่งบูรณาการบนวถีิการดาํเนินชีวติธรรมดาท่ีส่งเสริมการ

                                         
×Ô

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, โรงเรียนวถิีพุทธ , (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ ์   

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๗), หนา้ ๘๕-๘๗. 



๔๗ 

 
พฒันา  การกินอยู ่ดู ฟัง ใหเ้ป็น คือ ดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งรู้เท่ารู้ทนัและจดัการไดใ้นลกัษณะท่ีจะก่อ

ประโยชน์ต่อตนเองต่อผูอ่ื้น และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มใหม้ากท่ีสุด  

ง. การจัดกจิกรรมสู่วถิีการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรู้โรงเรียนวถีิพุทธประกอบดว้ยส่วนสาํคญั ๓ ส่วน ดงัน้ี 63

×Õ 

 ๑. หลกัสูตรสถานศึกษา 

   ๑) สอดแทรก พุทธธรรมในวสิัยทศัน์ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   ๒) เพิ่มเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

   ๓) ใหมี้การบูรณาการพุทธธรรมในการจดัหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

   ๔) สอดแทรก ความรู้ และการปฏิบติัจริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน และสถานการณ์อ่ืนๆ นอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่  บูรณาการในการเรียนรู้ บูรณาการ ในชีวติ  

และบูรณาการไตรสิกขาในชีวติประจาํวนั ศึกษาเพิ่มเติมไดจ้ากเอกสารการจดัการเรียนรู้สาระ

พระพุทธศาสนา 

 ๒. ผูส้อน 

   ๑)  เป็นตวัอยา่งท่ีดีในลกัษณะ “สอนใหรู้้ ทาํใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น” อยา่งสมํ่าเสมอ 

   ๒) เป็นกลัยาณมิตรแก่ผูเ้รียน มีเมตตาธรรม ความอ่อนโยน อดทนอดกลั้น  

และสร้างเสริมกาํลงัใจแก่ผูเ้รียนอยูเ่สมอ 

 ๓. กระบวนการเรียนรู้ 

   ๑) พฒันาผูเ้รียน  รอบดา้น สมดุล สมบูรณ์ ทั้งกาย (กายภาวนา)ความประพฤติ 

(ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) และปัญญา (ปัญญาภาวนา) 

   ๒) จดัโอกาสส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้  และปฏิบติัธรรมอยา่งสอดคลอ้งกบั

วถีิชีวติ (กิน อยู ่ดู ฟัง) 

   ๓) สร้างเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมแสวงปัญญาและวฒันธรรมเมตตา 

   ๔) เนน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ แบบโยนิโสมนสิการ เขา้ใจและคน้พบคุณค่าแท้ 

 สรุปการจดักิจกรรมสู่วถีิการเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กนกัเรียนตามแนววถีิพุทธ คือ        

ตอ้งบูรณาการพุทธธรรมเขา้สู่การเรียนรู้และการปฏิบติัจริงในทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน โดยครูผูส้อนควรเป็นตวัอยา่งท่ีดีและควรใชห้ลกักลัยาณมิตร   

                                         
×Õ

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถิี พุทธ, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์

องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา้ ๒๓. 



๔๘ 

 
ต่อผูเ้รียน  และใชก้ระบวนการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียนรอบดา้น ควรจดัโอกาสส่งเสริมและสร้างเสริม

ปฏิบติัธรรมอยา่งสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ 

๒.๖.๕ การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการดําเนินงาน 

การวดัผลและประเมินผลตามมาตรา ๒๖ ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติระบุไว้

วา่ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียน  โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนความประพฤติ      

การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษาโดยใหส้ถานศึกษาใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย

ในการจดัสรรโอกาสในการศึกษาต่อ  และใหน้าํผลการประเมินผูเ้รียนมาใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย

ดงันั้น  การประเมินผลผูเ้รียนจึงเนน้การประเมินเพื่อนาํผลมาพฒันาผูเ้รียนแต่ละคน  ใหบ้รรลุถึง

ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละกลุ่มสาระ ×Ö 

การประเมินผลจะตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนการสอนท่ีเป็นลกัษณะการประเมิน

ผูเ้รียนตามสภาพจริง  ซ่ึงต่างจากแนวความคิดเดิมท่ีประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนวา่ ไดห้รือตก 

ผา่นหรือไม่ผา่น  หรือใชว้ธีิตดัเกรดเพื่อจดัระดบัผลการเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัหย ัง่ความรู้

ความสามารถทศันคติ ท่ีมีอยูใ่นตวัผูเ้รียนแต่ละคน  โดยนิยมใชข้อ้สอบชนิดเลือกตอบเป็นเคร่ืองมือ

วดัผลเป็นส่วนใหญ่และระบุผลการวดัออกมาเป็นคะแนน  เพื่อใชตี้ความตามช่วงคะแนนท่ีกาํหนด  

เพื่อตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน  โดยวธีิเทียบเกณฑเ์ป็นสาํคญัดว้ยเหตุน้ีการออกแบบ แผนการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผูส้อนจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้รียนทราบวา่  ผูส้อนจะประเมินผูเ้รียน

โดยสังเกตจากการแสดงออก  การลงมือปฏิบติัจริง  และการเกิดองคค์วามรู้  สามารถนาํองคค์วามรู้ท่ีมีอยู่

มาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน ดา้นการพฒันาของผูเ้รียนท่ีเช่ือถือได ้

ก. การประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มตาม

หลกัสูตรของสถานศึกษาในแต่ละช่วงชั้น ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการมีประเมิน ดงัน้ี ×× 

 ๑ . กาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายคาบ โดยวเิคราะห์จากมาตรฐาน

การเรียนรู้ช่วงชั้นของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๒ . กาํหนดเกณฑส์าํหรับตดัสินการผา่นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายขอ้ 

 ๓ .  กาํหนดเกณฑก์ารใหร้ะดบัผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค 

                                         
ฝ่ายวชิาการ, พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ๒๕๔๒,  แก้ไขเพิม่เตมิ ฉบับที ่๒ (๒๕๔๕)  

(กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพเ์ดอะบุคส์ล๒๕๔๒), หนา้ ๑๒. 
××กรมวชิาการ, หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, หนา้ ๒๔. 



๔๙ 

 
 ๔ .  หลกัเกณฑว์ธีิการประเมินผลระหวา่งเรียน 

 ๕. กาํหนดวธีิการประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค 

 ๖. กาํหนดวธีิการประเมินตดัสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผา่นช่วงชั้น 

 ๗. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  ๘ กลุ่มสาระ 

ข. การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

เป็นการประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษากาํหนด  

ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการ  มี ดงัน้ี 

 ๑ .  กาํหนดจุดประสงคก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแต่ละกิจกรรม 

 ๒ .  กาํหนดเกณฑส์าํหรับตดัสินการผา่นกิจกรรมแต่ละกิจกรรมจาํแนกเป็นเกณฑ์

สาํหรับตดัสินการผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรม  และการตดัสินเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 ๓ . หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผูเ้รียนระหวา่งการร่วมกิจกรรม 

 ๔ .  วธีิประเมินผูเ้รียนเม่ือส้ินสุดกิจกรรม 

 ๕ .  วธีิการประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อตดัสินผลการผา่นกิจกรรม     

การเรียนรู้ 

 ๖ . แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ค. การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

เป็นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม  

และค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากาํหนดข้ึน เพื่อแกปั้ญหาหรือสร้างค่านิยมท่ีดีงามใหแ้ก่ผูเ้รียนตาม

เป้าหมายของหลกัสูตร ภารกิจท่ีสถานศึกษาตอ้งดาํเนินการ มี ดงัน้ี ×Ø 

 ๑ . กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

ของผูเ้รียนไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา 

 ๒ . กาํหนดเกณฑส์าํหรับตดัสินการผา่นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ต่ละขอ้ตามท่ี

ระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษา 

 ๓ . กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน

ตามกลกัสูตรสถานศึกษาใหช้ดัเจน 

 ๔ .  ดาํเนินการประเมินการแสดงคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตาม

แนวทางและวธีิการท่ีสถานศึกษากาํหนด 

 

                                         
×Ø

กรมวชิาการ, หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, หนา้ ๕ 



๕๐ 

 
 ๕ .  ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นรายปีหรือรายภาค 

 ๖ .  ประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์ูเ้รียนเพื่อตดัสินการผา่นช่วงชั้น 

 ๗. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

ฆ. เคร่ืองการวดัผลและการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการวดัผลและการประเมินผลมีหลายชนิด ดงัน้ี 67

×Ù 

 ๑ .  แบบตรวจสอบรายการ ( Checklist). เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยสังเกตพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน เช่น การสังเกตผูเ้รียนขณะปฏิบติังาน 

 ๒ .  แบบจดัอนัดบัคุณภาพของงาน โดยเป็นตวัเลขท่ีแสดงอนัดบัคุณภาพของงาน 

 ๓ .  แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองท่ีนิยมใชใ้นสถานศึกษา มี ๓ ลกัษณะ ดงัน้ี 

   ๑)  ขอ้สอบแบบอตันยั เป็นแบบเรียงความท่ีไม่จาํกดัคาํตอบของผูต้อบ 

   ๒) ขอ้สอบแบบปรนยั เป็นขอ้สอบท่ีจาํกดัตาํตอบใหผู้ต้อบเลือกตอบ 

   ๓) แบบเลือกตอบเป็นขอ้ทดสอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

ง. การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

การวดัผลและประเมินผลเป็นส่วนสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน  ดงันั้นเคร่ืองมือการ

จดัการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  มุ่งใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันา

เตม็ศกัยภาพ การวดัผลและประเมินผลตอ้งเปล่ียนไปตาม  ใหมี้ลกัษณะเป็นการประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั  และการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง  เป็นการประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงของ

ผูเ้รียน มีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

 ๑ . เนน้การประเมินท่ีดาํเนินการไปพร้อมๆ  กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึง

สามารถทาํไดต้ลอดเวลา ทุกสภาพการณ์ 

 ๒ . เนน้การประเมินท่ียดึพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนจริง 

 ๓ . เนน้การพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียน 

 ๔ .  ใชข้อ้มูลท่ีหลากหลาย ดว้ยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัวธีิการ

ประเมิน ตลอดถึงจุดประสงคใ์นการประเมิน 

 ๕ . เนน้คุณภาพผลงานของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ความสามารถ 

 ๖ .  ประเมินดา้นความคิด เชิงวเิคราะห์ สังเคราะห์ 

                                         
×Ùรุ่งชชัดา พร  เวหะชาติ, การบริหารงานวชิาการ สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน,  พิมพค์ร้ัง ท่ี ๒ 

(กรุงเทพมหานคร: ศูนยห์นงัสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๕๑), หนา้๑๐๑ – ๑๐๒. 



๕๑ 

 
 ๗ .  เนน้ใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและการมีส่วนร่วมในการประเมินของผูเ้รียน  

ผูป้กครอง  และครู 

เคร่ืองมือและวธีิการประเมินผลมีหลายรูปแบบ จึงควรพิจารณาเลือกนาํไปใชใ้ห้

สอดคลอ้งเหมาะสมกบักระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และควรใช้

วธีิการวดัหลายๆ วธีิ เพื่อใหแ้น่ใจวา่การประเมินผลผูเ้รียนมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด  

เคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่๒.๑ แสดงเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 

ทีม่า  : รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ  

: การบริหารงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๕๑, หนา้ ๑๐๑ 

สรุปความไดว้า่ การวดัและประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีทราบวา่การจดัการเรียนการ

สอนนั้นบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ ควรมีการปรับปรุงในเร่ืองใด การวดัเป็น

กระบวนการท่ีกาํหนดจาํนวนตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดั ส่วนการประเมินเป็นการพิจารณาตดัสิน

เก่ียวกบัคุณภาพ คุณค่าในส่ิงท่ีวดัได ้รวมทั้งขอ้มูล จากการสังเกต สัมภาษณ์ การตรวจผลงานและ

การทดสอบ คือ ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะปฏิบติัและเจตคติ 

 

 

เคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 

ด้านความรู้ความคิด 
(พุทธพสัิย) 

๑) แบบทดสอบ 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓) แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(จติพสัิย) 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒) แบบวดัเจตคติ 

๓) แบบทดสอบ 
๔) แบบสาํรวจ 
๕) แบบสัมภาษณ์ 
๖) แฟ้มสะสมงาน 

ด้านทกัษะกระบวนการ 

(ทกัษะพสัิย) 
๑)  แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒)  แบบทดสอบภาคปฏิบติั 

๓)  แฟ้มสะสมงาน 
๔)  บนัทึกพฤติกรรม 



๕๒ 

 
๒.๗ งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

๒.๗.๑ งานวจัิยในประเทศ 

อนันต์  ดอนนอก  ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทพระสงฆใ์นการพฒันาชุมชนตามโครงการ

อบรมประชาชนประจาํตาํบล (อ.ป.ต.)  ในจงัหวดันครราชสีมา  มีวตัถุประสงคเ์พื่อจะไดท้ราบ

แนวความคิด หลกัการและวธีิการสังคมสงเคราะห์ชุมชน ท่ีพระสงฆไ์ดป้ระยกุตใ์ชร้วมทั้งการศึกษา

ถึงบทบาทของพระสงฆใ์นการดาํเนินการพฒันาชุมชนตลอดจนวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะ

นาํเสนอขอ้มูลต่อผูท่ี้สนใจและเก่ียวขอ้ง ใชเ้ป็นขอ้พิจารณาเพื่อพฒันานโยบาย  และแผนปฏิบติังานของ

พระสงฆใ์หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่อไป  โดยการจดัทาํแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม

ประชากรจาํนวน  ๖๔  ชุด  จากหน่วยอบรมประชาชนประจาํตาํบล  ๘  หน่วย  โดยการสัมภาษณ์

ประธานหน่วยและกรรมการหน่วย  จาํนวน  ๗  หน่วย  ท่านซ่ึงมีผลการศึกษาสรุปได ้ดงัน้ีประชากรท่ี

ศึกษาส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง  ๔๐-๔๙  ปี  สาํเร็จการศึกษาในระดบัประถมศึกษา มีประสบการณ์

ทาํงานพฒันาชุมชนตั้งแต่  ๑-๒๐  ปี  ซ่ึงเป็นการพฒันาชุมชนทั้งดา้นวตัถุ  คือ  การพฒันาดา้น

สาธารณูปโภค  เช่น  สร้างแหล่งนํ้า  สร้างถนน  ศาลาพกัร้อน  เป็นตน้  และการพฒันาดา้นจิตใจ มีการรณรงค์

ต่อตา้นยาเสพติด  และเสริมสร้างความสามคัคีใหแ้ก่ประชาชนในชุมชน  พระสงฆเ์ขา้มามีบทบาท

ในดา้นการใหค้าํปรึกษา  และประสานงานกบัหน่วยงานราชการและองคก์รเอกชนต่างๆ  เน่ืองจาก

มีปัจจยัสนบัสนุนใหพ้ระสงฆมี์บทบาทในการพฒันาชุมชน  ๒  ประการ คือ  ประการท่ีหน่ึง

พระสงฆมี์แรงบนัดาลใจ  ท่ีเกิดจากการศึกษาหลกัพุทธธรรม และพระสงฆมี์ความคุน้เคยกบั

ประชาชนในชุมชนมานาน ประการท่ีสอง คือการไดรั้บแรงกระตุน้ ท่ีเกิดจากการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารจากภายนอก  หรือไดรั้บผลตอบแทนทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม68

×Ú 

วไิล  วทิย์ประเสริฐกุล  ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียน

วถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา่69

ØÑ  

                                         
×Úอนนัต ์ ดอนนอก. “บทบาทพระสงฆใ์นการพฒันาชุมชนตามโครงการอบรมประชาชน ประจาํ

ตาํบล (อ.ป.ต.) ในจงัหวดันครราชสีมา” ,  วทิยานิพนธ์มหาบัณฑิต  (คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔),  
ØÑวไิล วทิยป์ระเสริฐกลุ, “การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนวถีิพทุธ สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร ”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  ๒๕๔๙),  



๕๓ 

 
 ๑.   ดา้นการเตรียมการ มีการหาท่ีปรึกษา การเตรียมบุคลากร และกาํหนดเป้าหมาย 

โดยท่ี มีปัญหา ดงัน้ี การท่ีรักเรียนยงัขาดความเขา้ใจแนวปฏิบติัตามแนววถีิพุทธ ผูป้กครองมีภารกิจ

ไม่ใหค้วามสาํคญักบัวถีิพุทธ และบุคลากรยงัขาดความเขา้ใจในโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ  

 ๒. ดา้นการดาํเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบ มีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา    

มีการจดัการเรียนการสอนเพื่อเตรียมกิจกรรมนกัเรียน คือ ครูยงัขาดความรู้และประสบการณ์ในการ

จดัการเรียนรู้แนววถีิพุทธและขาดงบประมาณ 

 ๓.   ดา้นการดาํเนินการพฒันาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา มีการจดัการพฒันาครูตาม

ระบบไตรสิกขา ปัญหาคือ การขาดการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 ๔.   ดา้นการนิเทศดูแลใกลชิ้ด มีลกัษณะความเป็นกลัยาณมิตร ยงัมีปัญหา คือขาดการ

นิเทศครูดูแลใกลชิ้ดอยา่งต่อเน่ือง 

 ๕.   ดา้นการปรับปรุงพฒันาต่อเน่ือง มีการนาํขอ้มูลในการบริหารดา้นต่างๆ มาใช้

ในการปรับปรุงพฒันาต่อเน่ืองดา้นการปรับปรุงพฒันาต่อเน่ือง ดา้นน้ีไม่พบปัญหา 

 ๖.   ดา้นการประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน  มีการประเมินเม่ือส้ินสุด

แผนปฏิบติั นาํการเผยแพร่หรือ รายงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ โดยการจดัพิมพเ์อกสารเผยแพร่ดา้นน้ี

ไม่พบปัญหา 

สิทธิชัย  หิรัญดิษฐ์   ไดศึ้กษาเร่ือง  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติังาน            

ของผูบ้ริหารโรงเรียนเทศบาลท่ีตั้งอยูใ่นเขตการศึกษา  ๗  ผลการวจิยัปรากฏวา่ครูโรงเรียนเทศบาล

ท่ีตั้งอยูใ่นเขตการศึกษา  ๗  เห็นวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ฏิบติังานในดา้นการบริหารงานวชิาการ 

การบริหารงานบุคคล การบริหารงานธุรการและการเงินอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนการบริหารกิจการ

นกัเรียนการบริหารงานอาคารสถานท่ี  และการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง

ส่ิงท่ีครูเห็นวา่เป็นปัญหาต่อการดาํเนินงานในโรงเรียน คือผูบ้ริหารขาดคุณธรรม ในการบริหารงาน

ระบบอุปถมัภใ์นการบริหารงานมากกวา่ระบบคุณธรรม  ใชร้ะบบเผด็จการในการบริหารงาน  ไม่ใช้

ระบบประชาธิปไตยในการบริหารงาน  ตลอดจนขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการบริหารการศึกษา

ส่วนปัญหาอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อการดาํเนินงานบริหารโรงเรียน คือ  งบประมาณสนบัสนุนไม่เพียงพอ

บุคลากรไม่มีความสามคัคีกนั  และไม่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน  และขาดความรู้ในการปฏิบติังาน



๕๔ 

 
ปัญหาอิทธิพลของนกัการเมืองทอ้งถ่ินท่ีมีต่อขา้ราชการประจาํ ปัญหาขาดบุคลากร และขาดหอ้งเรียน

70
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สุพล  เครือมะโนรมย์  ไดศึ้กษาเร่ือง  การใชห้ลกัพุทธธรรมในการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัเทศบาลนครเชียงใหม่   ผลการวจิยัพบวา่ความคิดเห็นของพนกังานครู

เทศบาลเก่ียวกบัการใชห้ลกัธรรม  พรหมวหิาร ๔ ในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั

เทศบาลนครเชียงใหม่นั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดน้าํหลกัธรรมพรหมวหิาร ๔ ไดแ้ก่ เมตตา กรุณา  

และมุทิตา  ไปปฏิบติัในการบริหารงานในสถานศึกษาอยูใ่นเกณฑท่ี์สูง  ขณะท่ีอุเบกขานั้นถูกนาํ ไป

ปฏิบติัในการบริหารงานในสถานศึกษาส่วนนอ้ย71

ØÓ  

อวยชัย ศรีเกือ้กลิน่   ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างวนิยันกัเรียน

ดา้นการแต่งกายของนกัเรียน   พบวา่  การพฒันาความมีวนิยัในดา้นการแต่งกายของนกัเรียน

โรงเรียนบา้นหินดาด อาํเภอหว้ยแถลง  จงัหวดันครราชสีมา  สภาพก่อนการพฒันานกัเรียนโรงเรียน

บา้นหินดาดขาดระเบียบวนิยัการแต่งกาย โดยมีลกัษณะตวับ่งช้ีพฤติกรรมของความมีวนิยัดา้นการแต่ง

กาย๓  ลกัษณะ  คือ  แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบเคร่ืองแต่งกายและร่างกายสะอาด   และเคร่ืองแต่ง

กายมีความเรียบร้อยเหมาะสมกบัโอกาสและกิจกรรม  ผลการพฒันาปรากฏวา่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี  ๑ -ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  ๓  ของโรงเรียนบา้นหินดาด แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ และเหมาะสมกบั

โอกาสและกิจกรรม แต่ยงัมีนกัเรียนบางคนมีปัญหาในการแต่งกาย ซ่ึงผลการพฒันาดงักล่าว  เป็นผล

มาจากผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยใช้  ๓ กิจกรรมหลกั  คือ กิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน

กิจกรรมพี่ช่วยนอ้งในการแต่งกาย  กิจกรรมประกวดนกัเรียนตวัอยา่ง  นกัเรียนแต่งกายไดถู้กตอ้ง

ตามระเบียบของโรงเรียน  มีเคร่ืองแต่งกายครบชุด  แต่งกายสะอาดมากข้ึน  โดยสะทอ้นใหเ้ห็นวา่  

การแกปั้ญหาความขาดวนิยัของนกัเรียนจะประสบผลสาํเร็จ  ตอ้งสร้างความรักความอบอุ่นใน

ครอบครัวใหส้มบูรณ์มากท่ีสุด72

ØÔ 

                                         
ØÒสิทธิชยั  หิรัญดิษฐ,์ “ ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูบ้ริหารโรงเรียนเทศบาล  

ท่ีตั้งอยูใ่นเขตการศึกษา ๗”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา   มหาวทิยาเชียงใหม่, 

๒๕๓๒),  

ØÓสุพล  เครือมะโนรมย,์ “ การใชห้ลกัพทุธธรรมในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดั

เทศบาลนครเชียงใหม่”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาเชียงใหม่,  ๒๕๔๒),  
ØÔอวยชยั  ศรีเก้ือกล่ิน, “การพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างวนิยันกัเรียนดา้นการแต่งกายของนกัเรียน 

โรงเรียนบานหินดาด อาํเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๕๑),  



๕๕ 

 
 

๒.๗.๒ งานวจัิยต่างประเทศ 

ทคัเกอร์ (Tucker)  ไดศึ้กษาเร่ือง การทาํผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนเบอร์มิวดา้ไฮสคูลโดย

ร่วมมือกบัครู  ผูป้กครองและผูบ้ริหาร  พบวา่  ความประพฤติผดิวนิยันของ โรงเรียนมธัยมของ

โรงเรียน  Bermuda คือ  การไม่เคารพครู  การขาดเรียน  ความหยาบคาย การด่ืมเหลา้ หรือยาเสพติด 

ความรุนแรง เป็นตน้ ซ่ึงนกัเรียนชายจะมีมากกวา่นกัเรียนหญิง เป็น ๓ เท่า และความ ประพฤติ

เหล่าน้ีผลกัใหโ้รงเรียนเป็นผูดู้แล ฉะนั้นในการลงโทษจึงไดถู้กนาํมาใชใ้นทางท่ีผดิบา้งถูกบา้ง ซ่ึง

ผูป้กครองบางส่วนก็จะตาํหนิครูและโรงเรียนดา้นครูและผูบ้ริหารมกัจะตาํหนิส่ิงแวดลอ้มทางบา้น  

ดงัน้ี  ความประพฤติไม่ดีท่ีเกิดข้ึนน้ี เน่ืองจากไม่ไดมี้การตกลงร่วมมือกนัทุกฝ่าย ส่ิงสนบัสนุน        

ท่ีสาํคญัคือการสนทนาร่วมกนัเป็นกลุ่มโดยเฉพาะอยา่งยิง่การรวมกลุ่มนอกโรงเรียน 73
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การ์เมอร์   (Garmer) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของโรงเรียนเอกชนขนาดกลางในการสร้าง

ประสิทธิผลการดา้นระเบียบวนิยัในเทก็ซสั  จุดมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้น้ีเพื่อศึกษาเก่ียวกบั

การรับรู้เขา้ใจของสมาชิกคณะทาํงานท่ีถูกคดัเลือกในโรงเรียนขนาดกลางในเมืองใหญ่ในรัฐเทก็ซสั

เพื่อกาํหนดปัญหาระเบียบวนิยัท่ีพบเห็นบ่อยมากท่ีสุด สาเหตุและบทบาทของสมาชิกคณะทาํงาน

ในการฝึกอบรมเพื่อลดและแกปั้ญหาวธีิการทางการศึกษาวจิยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งลูกจา้งจาก ๑๐ 

ตาํแหน่งท่ีมีความแตกต่างกนัในโรงเรียน และการสัมภาษณ์สมาชิกและคณะทาํงานจาํนวน ๑ คน

จากผูเ้ช่ียวชาญในวชิาชีพ ๖ คน และการใชเ้กณฑท์างอาชีพ ๔ ประการท่ีถูกออกแบบโดยเฉพาะ

เพื่อผูส้ัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการบนัทึกเทป และเน้ือหาบางส่วนถูกเก็บ

รวบรวม โดยการสังเกตและการมีแสดงการแยกแยะอยา่งละเอียดในปัญหาดา้นระเบียบวนิยัมากกวา่การ

เปรียบเทียบอาชีพปัญหาดา้นระเบียบวนิยัท่ีถูกระบุมากท่ีสุดโดยผูเ้ช่ียวชาญ คือ การทะเลาะววิาทการไม่มี

สัมมาคารวะและการไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัประเด็นท่ีกล่าวถึงการเปรียบเทียบทางอาชีพ

ซ่ึงรวมเอาการขาดการดูและ การร่วมมือของผูป้กครองและการดูแลเอาใจใส่ พวกค่อนขา้งตาํหนิไป

ท่ีชุมชนท่ีมีส่วนในการสนบัสนุนในดา้นยาเสพติดและการใชค้วามรุนแรง สาํหรับปัญหาท่ีขดัขวางการใชก้าร

เปรียบเทียบทางอาชีพไดพ้ดูถึงนกัเรียน การใหค้าํแนะนาํตกัเตือนแก่พวกเขาเก่ียวกบัผลท่ีเกิดตามมา

ภายหลงั เก่ียวกบัการปฏิบติัดา้นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคห์รือการข่มขู่เพื่อพวกเขาไปสู่สาํนกังานหรือ

การพยายามช่วยเหลือท่ีจะคน้หาความตอ้งการการของนกัเรียนท่ีเป็นผลสรุปจากความยากแคน้ดา้น

ทรัพยากรท่ีผูป้กครองไม่สามารถใหไ้ด ้ไดใ้หเ้ห็นเป็นความตอ้งการสาํหรับวธีิการท่ีมีผลเป็นอยา่งมากใน

                                         
ØÕTucker, Gina Marie, “Bermuda High School Student, Teacher,” Parent and Administrator 

Perceptions of the Causes of Mischavior, Dissertation Abstracts International, 59(7) : 2290-A : January, 1999. 
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การจดัการดา้นระเบียบวนิยัของนกัเรียน โดยการช่วยเหลือผูป้กครองใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของลูก 

ของพวกเขาสมาชิกคนท่ีทาํงานควรแบ่งปันแลกเปล่ียนกนัวธีิการสาํคญัทางดา้นระเบียบวนิยั           

ท่ีทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล การเปรียบเทียบดา้นอาชีพยงัพยายามปกป้องปัญหา โดยการพยายาม

ช่วยเหลือท่ีจะคน้หาความตอ้งการของนกัเรียนท่ีเป็นผลสรุปจากความขาดแคลนดา้นทรัพยากร       

ท่ีผูป้กครองไม่สามารถใหพ้วกเขาได ้ และปรากฏใหเ้ห็นเป็นความตอ้งการสาํหรับวธีิการท่ีมีผล

เป็นอยา่งมากในการจดัดา้นระเบียบวนิยัของนกัเรียน โดยการช่วยเหลือผูป้กครองใหเ้ขา้ใจความ

ตอ้งการของลูกๆ ของพวกเขา สมาชิกคณะทาํงานควรแบ่งแลกเปล่ียนวธีิสาํคญัทางดา้นระเบียบ       

ท่ีสามารถทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพและการเปรียบเทียบดา้นอาชีพควร สนบัสนุนในการเป็นตวั

ผูป้กครองอยา่งยิง่ข้ึนใหมี้ส่วนรวมในการจดัการศึกษาเพื่อลูกๆ ของพวกเขาเอง โรงเรียนควรมี

ความสัมพนัธ์กบัผูน้าํชุมชน  ผูป้กครอง  ผูเ้ช่ียวชาญ74
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ดิฟอานิ (Dzivhani)  ไดศึ้กษาเร่ือง  บทบาทของระเบียบวนิยัท่ีมีต่อการจดัการในโรงเรียน

และหอ้งเรียน โดยการศึกษาจากโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหน่ึงท่ีกฎระเบียบวนิยัดีมากแสดงใหเ้ห็น

จากการสอบเรียนต่อ  ในระดบัอุดมศึกษาไดเ้ป็นจาํนวนมาก  พบวา่  เกิดจากระบบการจดัการของ

โรงเรียนท่ีดี  เช่น นโยบาย  สภาพหอ้งเรียนบทบาทครูผูส้อนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตวัแทน

ของนกัเรียน  และกฎระเบียบวนิยัท่ีกาํหนดไว ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวนิยัท่ีเหมาะสมมีการอุทิศตนใหก้บัการ

กาํกบัดูแลวนิยั  ควรมีแรงจูงใจในการปฏิบติัการมีวนิยัและการเป็นแบบอยา่งท่ีดีของคณะกรรมการ

บริหารโรงเรียนลว้นเป็นองคป์ระกอบต่อการรักษาระเบียบวนิยัของโรงเรียนประการสาํคญั  คือ

ไดรั้บความร่วมมือจากนกัเรียนและผูป้กครองจึงประสบความสาํเร็จได ้Ø× 

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ตอ้งร่วมกนัวางแผน

ร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสภาพความจาํเป็น และความตอ้งการ

ของทอ้งถ่ิน ควรใหโ้อกาสชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผน แบ่งสรรทรัพยากร ส่วนใหญ่มีการมอบหมาย

ใหบุ้คลากรรับผดิชอบอยา่งชดัเจน และมีส่ิงอาํนวยความสะดวก ในการจดักิจกรรมส่งเสริมวนิยั

นกัเรียนอยา่งพอเพียง ดา้นการกระตุน้และจูงใจ ผูบ้ริหาร มีการจดักิจกรรมรณรงคส่์งเสริมและ

                                         
ØÖGamer, Kim Monique, “Examining the Roles of Middle School Personnel in the 

Construction of Effective discipline Management,” Dissertation Abstracts International, 64(12) : 4427- A ; 

June, 2004. 
Ø×

Dzivhani, Makwarela David, “The Role of Discipline in School and Classroom 

Management : A Case Study,” Dissertation Abstracts International, 40(4) : 842-A ; August, 2002 



๕๗ 

 
สนบัสนุนการมีวนิยันกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ  เป็นผูน้าํใหค้ณะครูไดป้ฏิบติั เป็นแบบอยา่งท่ีดีและ     

มีการจดักิจกรรมยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ีประพฤติอยา่งเป็นรูปธรรม ควรมีการเผยแพร่หรือ

ประชาสัมพนัธ์ต่อสาธารณชนใหม้ากข้ึน  ดา้นประสานงานไดมี้การประสานงานกบัชุมชน  และศาสนสถาน

เวน้แต่ศูนยพ์ฒันาความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษาซ่ึงมีนอ้ยมาก ผูบ้ริหารควรใหค้วามร่วมมือและ

ประสานงานเพื่อหาแนวทางและรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรม

ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ดา้นการประเมินผลพบวา่มีนอ้ยกวา่ทุกดา้น ซ่ึงผูบ้ริหารควรมีรูปแบบ

ประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขในการดาํเนินงานสาํหรับนกัเรียน ดาํเนินงานดา้นส่งเสริมวนิยันกัเรียน   

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมยิง่ข้ึนต่อไป 

๒.๘  กรอบแนวคดิการวจิยั 

การศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖

(ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) ท่ีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปร  ดงัแสดงก รอบ

แนวคิดแนวคิดการวจิยั 

 

แผนภูมิที ่๒.๒  แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั 

ตัวแปรต้น 

(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

สถานภาพทัว่ไป 

๑. เพศ  

๒. อาย ุ

๓. ระดบัการศึกษา 

๔. ตาํแหน่ง 

๕. ประสบการณ์การสอน 

การปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียน 

๑. การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ 

๒. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

๓. การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร 

๔. การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน 

๕. การมีส่วนร่วมติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการ

 

  


